RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan Penanggungjawab
TW1 W2 TW3 W4
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan
dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada yarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terwuj_udnya efektifitas proses penganggaran serta anggaran belanja Cakupan tersususnya dokumen penganggaran sesuai % 100 } } 50 100 Ka. BPKAD
pemerintahan daerah yang berbasis kinerja dengan ketentuan
Terciptanya tertib administrasi pencairan dana dan
2 |Terciptanya tertib administrasi pencairan dana penatausahaan keuangan sesuai dengan ketentuan yang % 80 10 25 50 80 Ka. BPKAD
berlaku
3 |Terciptanya Laporan Keuangan yang dapat dipertanggungjawabkan Nilai opini BPK atas LKPD % WTP - - WTP WTP Ka. BPKAD
Derajat Otonomi Fiskal % 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 Ka. BPKAD
:33:; Ketergantungan Keuangan Daerah Terhadap Dana % 63,65 63,65 63,65 63,65 63,65 Ka. BPKAD
4 |Terciptanya peningkatan pendapatan daerah Rasio Pajak Daerah Terhadap PAD % 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 Ka. BPKAD
Rasio Retribusi Daerah Terhadap PAD % 1,90 1,90 1,90 1,90 1,90 Ka. BPKAD
Prosentase pertumbuhan PAD % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Ka. BPKAD
Aset Tanah yang bersertifikat atas nama Pemerintah Kota % 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 Ka. BPKAD
Magelang
Barang Milik Daerah yang didayagunakan % 100 100 100 100 100 Ka. BPKAD
5 |Tercipatanya tertib administrasi pengelolaan barang milik daerah o
Pelaporan Semesteran Barang Milik Daerah yang tepat % 100 100 100 100 100 Ka. BPKAD
waktu
Pelaporan Tahunan Barang Milik Daerah yang tepat waktu % 100 100 100 100 100 Ka. BPKAD
Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

SUSILOWATI, SE, MT, M.Sc
Pembina Tingkat |
NIP. 19721101 199803 2 008




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon Il pada BPKAD (Sekretaris Badan)

Target Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahunan TW1 TW 2 TW3 TW4 Penanggungjawab
Target Target Target | Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap
terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam

rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya pelayanan administrasi

Cakupan terpenuhinya pelayanan

1 perkaqtoran, penyediaan jasa serta _admlnlstra3| perk_antoran, penyedlaal_w % 100 100 100 100 100 Sekretaris
pemeliharaan BMD penunjang urusan jasa serta pemeliharaan BMD penunjang
Pemerintah Daerah urusan Pemerintah Daerah
Mengetahui,
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Sekretaris

Daerah

A

SUSILOWATI, SE, MT, M.Sc
Pembina Tingkat |
NIP. 19721101 199803 2 008

NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 19790517 199802 1 001




UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubag Umum & Kepegawaian)

RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan T:;Lgneatn W1 W2 W3 W4 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap
terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran,
penyediaan jasa serta
pemeliharaan BMD penunjang
urusan Pemerintah Daerah

Cakupan terpenuhinya pelayanan

Kasubag Umum

administrasi kepegawaian perangkat % 87.27 18.18 27.27 43.64 87.27 )
dan Kepegawaian
daerah
Cakupan terpenuhinya pelayanan % 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 Kasubag Umum
administrasi umum perangkat daerah dan Kepegawaian
Cakupan terpenuhinya pglayanan jasa % 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Kasubag Umu'm
penunjang urusan Pemerintah Daerah dan Kepegawaian
Cakupan terpenuhinya pemeliharaan Kasubag Umum
Barang Milik Daerah penunjang urusan 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 g

Pemerintah Daerah

dan Kepegawaian

Mengetahui,
Sekretaris

NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19790517 199802 1 001

Kasubag Umum & Kepegawaian

YUNIARI LIN HARGIYANI, SH. MM

Pembina

NIP. 19670711 199003 2 003




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubag program dan Keuangan)

. Target Rencana / Target .
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahunan TWA1 TW 2 TW3 TW4 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18
Misi :

Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang
bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyara

kat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat
didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Cakupan tersusunnya dokumen
perencanaan, penganggaran, dan % 100.00 15.00 24.00 48.00 100.00 Kasubag Program dan
. . . evaluasi kinerja perangkat daerah Keuangan
Memngkatn_ya pelayanan aqm|n|stra3| perkantorgn, sesuai dengan ketentuan
penyediaan jasa serta pemeliharaan BMD penunjang
urusan Pemerintah Daerah

Cakupan terpenuhinya pelayanan

administrasi keuangan perangkat % 100.00 25.00
daerah sesuai ketentuan

50.00 75.00 100.00 Kasubag Program dan
Keuangan

Mengetahui,
Sekretaris

Kasubag program dan Keuangan

NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si NURI NURHAYATI, SE
Pembina Pembina
NIP. 19790517 199802 1 001 NIP.19770101 199603 2 004




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon Ill pada BPKAD (Kepala Bidang Anggaran)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan W1 w2 w3 w4 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi

masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Mewujudkan Sistem
Penganggaran yang
Efektif dan Efisien

Cakupan tersusunnya
dokumen penganggaran
sesuai dengan ketentuan

%

100.00

50.00

100.00

Kabid. Anggaran

Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah

SUSILOWATI, SE, MT, M.Sc
Pembina Tingkat |
NIP. 19721101 199803 2 008

Kepala Bidang Anggaran

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev

Pembina
NIP. 19780825 2005 1 008




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Anggaran 1)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan T:ﬁ[xgn(:n w1 w2 w3 w4 Penanggungjawab
Target | Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah
yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1
Tersusunnya rancangan KUA dan waktu Minggu Il Minggu Il | Minggu Il |Kasubid Perencanaan
) ) PPAS tepat waktu Bulan Juli Bulan Juli| Bulan Juli JAnggaran
Mewujudkan Sistem
Penganggaran yang
Efektif dan Efisien  [Tersusunnya rancangan Minggu | Minggu | | Minggu | .
Kasubid Perencanaan
perubahan KUA dan PPAS waktu Bulan Bulan Bulan Angoaran
Perubahan tepat waktu Agustus Agustus | Agustus 99
Mengetahui,
Kepala Bidang Anggaran Kasubid Anggaran |
AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev MOHAMAD SOLIKIN, ST
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19780825 2005 1 008 NIP. 19860716 200903 1 003




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Anggaran I1)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan W1 w2 W3 w4 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya efektifitas
proses penganggaran
daerah

Tersusunnya raperda tentang
APBD tepat waktu

waktu

Paling lambat Minggu
Il Bulan September

Paling lambat Minggu I
Bulan September

Paling lambat Minggu
Il Bulan September

Kasubid Penyusunan
Anggaran

Tersusunnya raperda tentang
Perubahan APBD tepat waktu

waktu

Paling lambat Minggu
Il Bulan September

Paling lambat Minggu I
Bulan September

Paling lambat Minggu
Il Bulan September

Kasubid Penyusunan
Anggaran

Mengetahui,
Kepala Bidang Anggaran

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev
Pembina
NIP. 19780825 2005 1 008

Kasubid Anggaran Il

ARIS SUGIYANTO, SE, M.Acc

Pembina

NIP. 19780928 200604 1 017




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Anggaran lll)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan w1 w2 w3 w4 Penanggungjawab
Target Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung

partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Prosentase Dokumen Kasubid Pengendalian
Pelaksanaan Anggaran SKPD % 100 100 9
Anggaran

Terwujudnya anggaran yang diteliti dan disahkan

belanja pemerintah daerah

yang berbasis kinerja
Prosentase Dokumen

Pelaksanaan Perubahan o
Anggaran SKPD yang diteliti dan % 100 100 100
disahkan

Kasubid Pengendalian
Anggaran

Mengetahui,

Kepala Bidang Anggaran Kasubid Anggaran IlI

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev NANING WORO UTAMI S, SE

Pembina Penata
NIP. 19780825 2005 1 008 NIP. 19800525 200501 2 017




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon Il pada BPKAD (Kepala Bidang Perbendaharaan)

Rencana/ Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan W1 W2 W3 W2 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

1
Terciptanya tertib Kepala Bidan
administrasi pencairan Rasio serapan belanja daerah terhadap anggaran belanja % 80 10.00 25.00 50.00 80.00 P 9
Perbendaharaan
dana
2
Terciptanya Jumlah Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang
penatausahaan keuangan |berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Kepala Bidang
i . Buah 1 1
sesuai dengan ketentuan |Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Perbendaharaan
yang berlaku sesuai dengan ketentuan
Mengetahui,
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kepala Bidang Perbendaharaan
SUSILOWATI, SE, MT, M.Sc RETNO SULISTYOWATI, S.E., M.S.i
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19721101 199803 2 008 NIP. 19701023 199203 2 005




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Belanja I)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan W1 W2 TW3 W4 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung

partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terc_lp_tanya_ tertib _ Prosentase pencairan belanja % 80 Kasubid Belanja |
administrasi pencairan dana [daerah
. Prosentase penatausahaan
Terciptanya penatausahaan keuangan OPD sesuai dengan
2 |keuangan sesuai dengan 9 9 % 100 Kasubid Belanja |

Sistem dan Prosedur Pengelolaan

ketentuan yang berlaku Keuangan Daerah

Mengetahui,
Kepala Bidang Pembelanjaan

RETNO SULISTYOWATI, S.E., M.S.i
Pembina
NIP. 19701023 199203 2 005

Kasubid Belanja |

ALBERTA ENDANG WIDIASTUTI, SE

Pembina

NIP. 19631115 198803 2 010




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Belanja II)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan W1 W2 TW3 TWa Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap
terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Rasio Penerbitan Surat
Penyediaan Dana terhadap % 100 50.00 50.00 50.00 100.00 |Kasubid Belanja Il
Anggaran Kas OPD

Terciptanya tertib administrasi
pencairan dana

Terciptanya penatausahaan Cakupan tersusunnya Laporan
2 |keuangan sesuai dengan ketentuan |Kas Daerah sesuai dengan % 100 25.00 50.00 75.00 100.00 |Kasubid Belanja Il
yang berlaku ketentuan

Mengetahui,

Kepala Bidang Pembelanjaan Kasubid Belanja I
RETNO SULISTYOWAT], S.E., M.S.i RENDI YULIANTORO, ST
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19701023 199203 2 005 NIP. 19840703 200903 1 004



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Dana Transfer dan Pembiayaan)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan W1 W2 TW3 W32 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang
bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat
didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terciptanya tertib

Cakupan Laporan Dana
Transfer ke Pemerintah Pusat

Kasubid Dana Transfer

ini i i 0,
1 3gzﬁalln|stra3| pencairan dan Pemerintah Provinsi sesuai % 100 25 50 £ 100 dan Pembiayaan
dengan ketentuan
Terciptanya .
Cakupan Laporan Pembiayaan .
2 penatausahaan keuangan Daerah yang tersaji sesuai % 100 25 50 75 100 Kasubid Dana Transfer

sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

dengan ketentuan

dan Pembiayaan

Mengetahui,
Kepala Bidang Pembelanjaan

RETNO SULISTYOWATI, S.E., M.S.i

Pembina
NIP. 19701023 199203 2 005

Kasubid Dana Transfer dan Pembiayaan

NATALIA HESTI CAHYANI, SE

Penata Tingkat |

NIP. 19781223 200312 2 007




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon Il pada BPKAD (Kepala Bidang Akuntansi)

Rencana / Target
TW1 TW 2 TW 3 TW 4
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang
bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat

didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terciptanya Laporan
Keuangan yang dapat
dipertanggungjawabkan

Nilai opini BPK atas

disusun sesuai dengan
SAP

LKPD - WTP WTP WTP WTP Kepala Bidang Akuntansi
Prosentase Laporan
Keuangan yang % 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 |Kepala Bidang Akuntansi

Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola
Keuangan dan Aset
Daerah

SUSILOWATI, SE, MT, M.Sc
Pembina Tingkat |
NIP. 19721101 199803 2 008

Kepala Bidang Akuntansi

RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev

Penata Tk. |

NIP. 19811203 200604 2 010




UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pengembangan Akuntansi)

RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Rencana / Target
Target TW1 TW 2 TW 3 TW 4
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahunan Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terciptanya Laporan Keuangan yang

Jumlah Kebijakan dan Sisdur
Akuntansi yang tersusun

Kasubid Pengembangan

sesuai waktu yang ditentukan

0
dapat dipertanggungjawabkan sesuai ketentuan yang % 100 100 Akuntansi
berlaku
Prosentase pembinaan Kasubid Pengembanaan
akuntansi yang terselenggara % 100 100 100 100 100 9 9

Akuntansi

Mengetahui,
Kepala Bidang Akuntansi

RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev

Penata Tk. |
NIP. 19811203 200604 2 010

Kasubid Pengembangan Akuntansi

DEWI KURNIAWATI WULANDARI, SE, Akt

Penata Tk. |
NIP. 19790201 200604 2 024




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Analisa Laporan)

Rencana / Target
Target TW1 TW?2 TW3 TW4
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahunan Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan
daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi
pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Prosentase OPD

. yang telah
Terciptanya Laporan melaksanakan

1 [Keuangan yang dapat % 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 |Kasubid Analisa Laporan

. h rekonsiliassi
dipertanggungjawabkan
penyusunan laporan

keuangan

Mengetahui,

Kepala Bidang Akuntansi Kasubid Analisa Laporan
RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev ANTON SETYO PRAMONO, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19811203 200604 2 010 NIP. 19780415 200903 1 002




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pelaporan)

Rencana / Target
TW1 TW 2 TW 3 TW 4
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1
Prosentase penyajian Laporan

Keuangan (L/K) bulanan OPD
yang benar, lengkap, dan tepat
waktu

Terciptanya Laporan
Keuangan yang dapat
dipertanggungjawabkan

% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Kasubid Pelaporan

Tersusunnya Raperda tentang
Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Propinsi Paling Paling

Terciptanya Laporan dan Rancanaan Peraturan Paling lambat lambat lambat
2 |Keuangan yang dapat 9 waktu Minggu IV - - Minggu | Minggu IV | Kasubid Pelaporan
) ) Kepala Daerah tentang
dipertanggungjawabkan . Bulan Agustus IV Bulan Bulan
Penjabaran
. Agustus Agustus
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD
Mengetahui,
Kepala Bidang Akuntansi Kasubid Pelaporan
RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev YAITUN YULIANI SUSILOWATI, SE, Akt
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19811203 200604 2 010 NIP. 19690710 200312 2 008



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon lll pada BPKAD (Kepala Bidang Pendapatan)

Taraet Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 9 TW1 TW 2 TW3 TW4 Penanggungjawab
Tahunan
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Tercapainya peningkatan
pendapatan daerah

Kepala Bidang

Persentase pertumbuhan PAD % 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Pendapatan
Rasio pajak daerah terhadap PAD % 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 12.00 Kepala Bidang
Pendapatan
Rasio retribusi daerah terhadap PAD % 1.90 1.90 1.90 1.90 1.90 Kepala Bidang
Pendapatan
Derajat Otonomi Fiskal % 3562 | 3562 | 3562 | 3562 | 3562 Kepala Bidang
Pendapatan
Rasio ketergantungan keuangan daerah % 63.65 63.65 63.65 63.65 63.65 Kepala Bidang

terhadap dana pusat

Pendapatan

Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

SUSILOWATI, SE, MT, M.Sc
Pembina Tingkat |
NIP. 19721101 199803 2 008

Kepala Bidang Pendapatan

CUK HARRY PURNOMO, S.IP., M.Si

Pembina




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Pajak Daerah)

Target Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahunan W1 TW2 TW3 TW3a Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Tercapainya
peningkatan pendapatan
daerah

Rasio Capaian Wajib Pajak yang

Ka Subid
Pendaftaran dan

0
ber- NPWPD %o 80.00 20.00 40.00 75.00 80.00 Pendataan Pajak
Daerah
Rasio Capaian Wajib Pajak yang Ka Subid
mengisi Surat Pemberitahuan Pendaftaran dan
Pajak Daerah (SPTPD) % 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00

Pendataan Pajak
Daerah

Mengetahui,
Kepala Bidang Pendapatan

CUK HARRY PURNOMO, S.IP., M.Si

Pembina

Kasubid Pendaftaran
dan Pendataan Pajak

VITA WULANDARI,
Penata Tk. |




NIP. 19771223 199803 1 001
P. 19750529 20070120



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Penetapan dan Penatausahaan Pendapatan)

Target Rencana/ Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahunan TW1 TW 2 TW3 TW 2 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan
daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi
pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Tercapainya peningkatan
pendapatan daerah

Rasio Capaian Ketetapan Pajak

Ka Subid Penetapan dan

0,
Daerah (Official Assesment) Yo 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 Pineagggzz?;nan
. . Ka Subid Penetapan dan
Rasio Capaian Target Pendapatan| 70.00 7000 | 7000 | 70.00 | 70.00 Penatausahaan
masing-masing OPD Penghasil Pendapatan

Mengetahui,
Kepala Bidang Pendapatan

CUK HARRY PURNOMO, S.IP., M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19771223 199803 1 001

Kasubid Penetapan dan Penatausahaan Pendapatan

JOKO SETIYONO, A.Md

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19790825 200604 1 012







RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Penagihan Dan Keberatan )

Rencana / Target

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan  |Target Tahunan ™w1 ™W?2 ™W3 TW 4 Penanggungjawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 9 12 15 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Tercapainya peningkatan

pajak daerah

Rasio Capaian Penagihan
Ketetapan Pajak

%

80

20

40

70

80

Kasubid Penagihan Dan
Keberatan

Rasio Capaian Penagihan Piutang
Pajak

%

Kasubid Penagihan Dan
Keberatan

Mengetahui,
Kepala Bidang Pendapatan

CUK HARRY PURNOMO, S.IP., M.Si
Pembina
NIP. 19771223 199803 1 001

Kasubid Penagihan Dan Keberatan

DIAH RENI NOVITASARI, S.IP

Penata

NIP. 19841105 201001 2 024




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon Il pada BPKAD (Kepala Bidang Aset)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan [Target Tahunan| TW1 TW2 TW3 TW4 Penanggungjawab

Target Target Target Target

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap
terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 N

Pelaporan tahunan Barang Milik Daerah % 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 |Kepala Bidang Aset
yang tepat waktu
Pe'apt‘”a”t Se";teStera” Barang Milik Daerah| 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 |Kepala Bidang Aset

Terciptanya Tertib Administrasi yang tepat waktu

Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Barang Milik Daerah yang didayagunakan % 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00 [Kepala Bidang Aset
Aset Tanah yang bersertifikat atas nama % 80.00 81.00 | 8400 | 87.00 | 90.00 |Kepala Bidang Aset
Pemerintah Kota Magelang

Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Kepala Bidang Aset

Daerah
SUSILOWATI, SE, MT, M.Sc ARIYANTI, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19721101 199803 2 008 NIP. 19741015 199703 2 003



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Perencanaan Dan Penghapusan Aset )

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target Tahunan

Penanggungjawab

Rencana / Target
W1 TW2 TW3 TW4
Target Target Target Target

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan
daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan
kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terciptanya tertib administrasi
pengelolaan Barang Milik Daerah

Penyusunan Dokumen Rencana
Kebutuhan Barang Milik Daerah
(RKBMD) tepat waktu

waktu

Minggu IV Juni

Minggu IV
Juni

Minggu IV
Juni

Minggu IV
Juni

Minggu IV
Juni

Kasubid Perencanaan Dan
Penghapusan Aset

Mengetahui,

Kepala Bidang Aset

ARIYANTI, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19741015 199703 2 003

Kasubid Perencanaan Dan Penghapusan Aset

IKE KUSUMAWATI, SE

Penata Tk. |

NIP. 19810123 200501 2 012



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Penatausahaan Aset)

Rencana / Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Tahunan TW1 TW2 TW3 TW4 Penanggungjawab
Target Target Target Target

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan
daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi
pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1
Terciptanya tertib administrasi | Penyajian Laporan Tahunan . Minggu |Minggu IV| Minggu IV | Minggu .
pengelolaan Barang Milik BMD kepada BPK yang benar, waktu B'\Lljlllgr?ghbljal:(/at IV Bulan | Bulan Bulan IV Bulan Kasubid Piggiausahaan
Daerah lengkap dan tepat waktu Maret Maret Maret Maret
Mengetahui,
Kepala Bidang Aset Kasubid Penatausahaan Aset
ARIYANTI, S.Sos ARIYANTI, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tk. |

NIP. 19741015 199703 2 003 NIP. 19741015 199703 2 003



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pendayagunaan Aset)

Taraet Rencana / Target
NO. Kode URAIAN/Indikator Kinerja satuan Tahu%an TW1 TW2 TW3 TW4 Penanggungjawab
Target Target Target Target

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 - .
g%rang MlllkkDaerah yang % 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 :astubld Pendayagunaan
Terciptanya tertib administrasi pengelolaan | P'd@yagunakan Se
Barang Milk Daerah Kasubid Pendayagunaan
Cakupan bukti kepemilikan aset % 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 Aset yag
Mengetahui,
Kepala Bidang Aset Kasubid Pendayagunaan Aset
ARIYANTI, S.Sos ABI NURWANTO, SE
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19741015 199703 2 003 NIP. 19811218 201 101 1 005



