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| KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Susilowati, S.E., M.T., M.Sc

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr.H.Muchamad Nur Aziz, Sp.Pd

Jabatan : Walikota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

AN

Muchamad Nur Aziz Susilowati



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Persentase Capaian 89,76%
kualitas Pengelolaan | Akuntabilitas Pengelolaan
Keuangan dan Keuangan Daerah dan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
2. Meningkatnya Persentase Pelayanan 100%
pelayanan Perangkat | Internal Perangkat Daerah
Daerah yang yang Berkualitas
berkualitas
3. Meningkatnya Persentase Capaian 89,76%
kualitas Pengelolaan | Akuntabilitas Pengelolaan
Keuangan Daerah Keuangan Daerah
4. Meningkatnya Persentase Capaian 89,77%
kualitas Pengelolaan | Akuntabilitas Pengelolaan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
5. Meningkatnya Rasio Kemandirian 36,16%
Kemandirian Daerah Keuangan Daerah
6. Meningkatnya Rasio PAD terhadap 26,05%
Pendapatan daerah Pendapatan Daerah
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 11.324.866.657,-

w

Daerah Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan Keuangan Daerah
Program Pengelolaan Barang Milik Daerah
Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pihak Kedua

Muchamad Nur Aziz

Rp

. 16,874,612,000,-

Rp. 1,272,216,566,-
Rp. 1,932,952,667,-
Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

A

Susilowati
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KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Nanang Kristiyono, S.STP., M.S1

Jabatan + Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Susilowati, SE., MT., M.Sc

Jabatan . Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian in1 dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua 71 Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Sekrgtaris BPKAD Kota Magelang

Ak o

Susilowati Nanang Kristiyono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MAGELANG

il i M
Kegiatan

ny | @ | O 4

1. | Meningkatnya 1. Tingkat pemenuhan kebutuhan 100%
pelayanan Perangkat (TPK) perencanaan
Daerah yang penganggaran dan evaluasi
berkualitas kinerja perangkat daerah,

administrasi keuangan,
administrasi kepegawaian,
administrasi umum,
penyediaan jasa penunjang
urusan Pemda, serta
pemeliharaan BMD OPD dan
Barang Pengelola penunjang
urusan Pemda sesuai
ketentuan
2. Cakupan ketersediaan (CK) 100%
dokumen perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi
kinerja PD
3. Cakupan Laporan (CL) 100%
administrasi keuangan
Perangkat Daerah sesuai
aturan
4. Cakupan laporan (CL) 100%
administrasi kepegawaian PD
sesuai aturan

5. Cakupan Ketersediaan (CK) 100%
administrasi umum Perangkat
Daerah

6. Cakupan Penyediaan Jasa 100%

Penunjang (CPJP) Urusan
Pemerintahan Daerah
7. Cakupan pemeliharaan barang 100%
milik daerah (CPBMD)
penunjang urusan
pemerintahan daerah



Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp. 1 1,324,866,657

Daerah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 77,422,000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
3. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 8,968,757,554
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 140,606,000
S. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 551,860,000

Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 1,586,221,103

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihalks Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Sekretaris BPKAD Kota Magelang

AW ormd

Susilowati ' Nanang Kristiyono




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama . Ar1 Kurniati, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Susilowati, SE., MT., M. Sc

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bidang Anggaran
BPKAD Kota Magelang
\

ol Comrugptlns

Susilowati Ari Kurniati



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja
. Kegiatan
M @ T 3 (4
1. | Meningkatnya 1. Persentase capaian 100%
kualitas pengelolaan pengelolaan
keuangan daerah keuangan daerah
Bidang Anggaran
| 2. Presentase 100%
Penganggaran

sesuai ketentuan

Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 374.712,000,-
2. Koordinasi dan Penyusunan Rencana Rp. 374,712,000,-

Anggaran Daerah

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bidang Anggaran

BPKAD Kota Magelang,

Susilowati




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama ' Riana Devy Wahyu Kusumawardani, S.E, MIDS, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Susilowati, SE., MT., M. Sc

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bidang Akuntansi

BPKAD Kota Magelang,
Q‘Lfvu','
m{: Riana Devy Wahyu Kusumawardani



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Kegiatan

B’ (4]

Meningkatnya 1. Persentase capaian 100%
kualitas pengelolaan pengelolaan

keuangan daerah keuangan daerah
Bidang Akuntansi
2. Persentase LK OPD 100%
yang sesuai
dengan ketentuan

Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 264,227,000
2. Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Rp. 264,227,000
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Daerah
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bidang Akuntansi

BPKAD Kota Magelang,

A Ty

Susilowati Riana Devy Wahyu Kusumawardani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Retno Sulistyowati, S.E., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama  Susilowati, SE., MT., M.Sc

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bidang Perbendaharaan

BPKAD Kota Magelang,
Susilowati Reti

Sulistyowati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANQGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
| Indikator Kinerja Targot
. SRR A (<) I A -
Mem‘ngkamya 1. Persentase capaian 100%
Kualitas pengelolaan pengelolaan
keuangan daerah keuangan daerah
Bidang
Perbendaharaan
2. Persentase 100%
penatausahaan
keuangan sesuai
ketentuan
Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 16,235,669,000
2. Kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Rp. 203,669,000

Perbendaharaan Daerah
3. Kegiatan Penunjang Urusan Kewenangan  Rp. 16,032,000,000

Pengelolaan Keuangan Daerah

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bidang Perbendaharaan

W BPKAD Kotm:ang.
Susilowati Retnoqs/:liatym

ati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Arlyanti, S. Sos

Jabatan : Kepala Bidang Aset
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Susilowati, SE., MT., M. Sc

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Perfhima
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bi

y BPKAD Kota

Susilowati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
“ Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Kegiatan
Meningkatnya 1. Cakupan 85,71%

Pengelolaan BMD
yang terkelola

2. Cakupan
perencanaan,
pemanfaatan,
pengamanan,
penatausahaan,
dan
pemindahtanganan

BMD

kualitas pengelolaan
Barang Milik Daerah

Program dan Kegiatan Anggaran
1. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 1,272,216,566
2. Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 1,272,216,566

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala BPKAD Kota Magelang,

Al

Susilowati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Cuk Harry Purnomo, S.IP., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pendapatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama » Susilowati, SE., MT., M.Sc

Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bidang Pendapatan

Susilowati Cuk Harry Purnomo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Kegiatan
2] ] (2) (3)_ | (4)
1. | Meningkatnya 1. Persentase 104,19%
pendapatan daerah peningkatan PAD
2. Persentase 100%
Realisasi
Pendapatan Asli
Daerah
Program dan Kegiatan Anggaran

1. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 1,932,952,667
2. Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 1,932,952,667

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Kota Magelang, Kepala Bidang Pendapatan
BPKAD KotasMagelang

Pk s

Susilowati Cuk Harry Purnomo



PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022



ﬂ

| KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Yuniari Lin Hargiyani, S.H.,, M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Nanang Kristiyono, S.STP., M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.,

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Sekretaris BP Kota Magelang, Kasubag Umum dan Kepegawaian
BPKAD Kota Magelang,

Al

v
anang Kristiyono Yuniari Lin Hargiyani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG

1:? Sasaran Sub Kegilatan Indikator Kinerja Target
- __(2) e | @
1, Tersedianya Komponen Jumlah paket 35 Paket
~Instalasi komponen instalasi
Listrik/Penerangan listrik/ penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor
r — : yang disediakan | ——
2, Tersedianya bahan Jumlah paket 80 Paket
logistik kantor bahan logistik
kantor yang
- - disediakan
3. Tersedianya Barang Jumlah Paket 15 Paket
Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan
| _ vang Disediakan
9. Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen | 3 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
' Perundang-undangan Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan |
S. ; Tersedianya Jumlah Paket 22 Paket
Bahan/Material Bahan/Material
yang Disediakan
6. Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan 40 Laporan
Kunjungan Tamu Fasilitasi
Kunjungan Tamu
7. Terlaksananya Jumlah Laporan 40 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi
_ N SKPD _
8. | Terlaksananya Jumlah Laporan 2100
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Laporan
Menyurat Surat Menyurat | 1
9, Tersedianya Jasa Jumlah Laporan S Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
- Disediakan




10, Pel '1~nt'um|lnnyn Jann Juminh |-ﬂ]lﬂl'llll 1 l.upnrun
clayanan Umum Kantor Penyedinnn Jasn
Pelayanan Umum
Kantor yang
— e . Dinedinknn | I
L1, Pernedinnyn Jann Jumlah Kendarann 24 Unit
Pemeliharaan, Blaya Perorangan Dinans
Pemeltharaan dan Pajak ntau Kendarann
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang
Dinas atau Kendarann Dipellhara dan
Dinas Jabatan dibayarkan
e e | Pajeknyn |
12, Tersedianya Jann Jumlah Kendarann 63 Unit
Pemeliharaan, Blaya Dinan Operasionnl
Pemeliharaan, Pajak dan atou Lapangan
Perizinan Kendaraan yang Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan | dan Perlzinannyn N
13, Terlaksananya Jumlnh Peralatan 16 Unit
Pemeliharaan Peralatan | dan Mesin Lalnnyn
dan Mesin Lainnya | yang Dipellhara |
14, Terlaksananya Jumlah Aset Tak 3 Unit
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud yang
___Berwujud | dipellhara____|
15. Terlaksananya Jumlah Gedung 12 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasl Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang dipelihara
_atau direhabllitasl | |
Sub Kegiatan Anggaran
1, Penyedinan Komponen Instalasi Listrik / Rp. 6,000,000
Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyedinan Bahan Logistlk Kantor Rp. 15,464,000
3. Penyedianan Barang Cetakan dan Rp, 10,379,000
Penggandaan
4, Penyedinan Bahan Bacann dan Peraturan Rp.  §,400,000
Perundang-undangan
5, Penyedinan Bahan/Materinl Rp, 6,953,000




8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
9. Penyediaan Jasa Komunikasi,

‘ Sumber Daya
Alr dan Listrik

10. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

11, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

13. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

14. Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Rp. 18,536,000
Rp. 77,874,000

Rp. 75,954,000
Rp. 365,124,000

Rp. 110,782,000

Rp. 211,616,000

Rp. 382,973,000

Rp. 70,306,000
Rp. 144,000,000
Rp. 777,326,103

Magelang, Januarn 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BPKAD Kota Kasubag Umum dan

Magdlang,

Kepegawaian BPKAD Kota
Magelang,

A4

Nanang Kristiyono Yuniari Lin Hargiyani



[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Nuri Nurhayati, S.E

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Nanang Kristiyono, S.STP., M.Si

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerna
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januan 2022

Kedua Pihak Pertama
Kota Magelang, Kasubag Program dan Keuangan BPKAD
Kota Magelang,

Nurl ‘Nurhayati



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
1: Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen 3
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat | Dokume
Daerah daerah n
2. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA- 1
RKA-SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil | Dokume
Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan n
Penyusunan Dokumen Dokumen RKA-SKPD
1 RKA- SKPD
3. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1
Perubahan RKA-SKPD dan Perubahan RKA-SKPD Dokume
Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil n
Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
4, Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen DPA- 1
DPA-SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil | Dokume
Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan n
Penyusunan Dokumen Dokumen DPA-SKPD
DPA- SKPD
. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1
Perubahan DPA-SKPD dan Perubahan DPA-SKPD Dokume
Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil n
Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
6. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian 3
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja SKPD
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja | Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
7. Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang S
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bu
Tunjangan ASN an
8, Terlaksananya Jumlah Dokumen 24
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokume
n




'“h‘

Penguji — ]
BUjlan/Verifikaa| Pengujian/Verifikasi

“etee_Keuan
0, “Teraadi-bon SKPD Keuangan SKPD
craeclanya Laporan |7 Jumlah Laporan T 18
Bulanay Al s Keuangan Bulanan/ Laporan

\/Triwulanan/Sem | Triwulanan/ Semesteran
esteran SKPD dan SKPD dan Laporan

‘I‘I‘hﬁl‘lln Koordinast Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan
Bul Kcu.nngnn Bulanan/Triwulanan/Se

ulanan/Triwulanan/Sem mesteran SKPD

P esteran SKPD

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 54,523,000
Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-  Rp. 2,854,000
SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 2,689,000
Perubahan RKA-SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 3,317,000

S. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp. 3,470,000
SKPD

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 10,569,000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8,899,646,554

8. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 13,297,000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

9, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 55,814,000

Keuangan Bulanan/Triwulanan

Magelang, Januari 2022

jhak Kedua Pihak Pertama
s BPKAD Kota Kasubag Program dan Keuangan
BPKAD Kpta Magelang,

anang Kristiyono Nuri Nurhayati



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Mohamad Solikin, S.T

Jabatan : Kepala Sub Bidang Anggaran |

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama » Art Kurniati, S.STP

Jabatan  : Kepala Bidang Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Magelang, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Anggaran Kasubid Anggaran |
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kota Magelang,

(—amwti— p.

Ari Kurniati Mohamad Solikin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

1. Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS
2. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA

dan Perubahan PPAS

3. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA-

SKPD

4. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi

Perubahan RKA-SKPD

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. Tersusunnya KUA Jumlah dokumen 2 dokumen
dan PPAS KUA dan PPAS yang
disusun
2. Tersusunnya Jumlah dokumen 2 dokumen
Perubahan KUA dan | Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS PPAS yang disusun
3. Terlaksananya Jumlah RKA-SKPD 7 dokumen
Verifikasi RKA-SKPD yang Diverifikasi
4, Terlaksananya Jumlah Perubahan 7 dokumen
Verifikasi Perubahan RKA-SKPD yang
RKA-SKPD Diverifikasi
9. Tersusunnya Jumlah Peraturan 2 dokumen
Peraturan Daerah Daerah tentang APBD
tentang APBD dan dan Peraturan Kepala
Peraturan Kepala Daerah tentang
Daerah tentang Penjabaran APBD
Penjabaran APBD
6. Tersusunnya Jumlah Peraturan 3 dokumen
Peraturan Daerah Daerah tentang
' tentang Perubahan | Perubahan APBD dan
| APBD dan Peraturan Peraturan Kepala
; Kepala Daerah Daerah tentang
| tentang Penjabaran Penjabaran
| Perubahan APBD Perubahan APBD
Sub Kegiatan Anggaran

Rp. 62,511,000
Rp. 27,465,000

Rp. 32,975,000

Rp. 31,577,000




9. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Rp. 113,685,000
Dacrah tentang APBD dan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran APBD

6. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Rp. 89,559,000
Daerah tentang Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran

Perubahan APBD
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Anggaran Kasubid Anggaran |
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kota Magelang,
(e OCL

Ari Kurniat Mohamad Solikin



KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Aris Sugiyanto, S.E., M.Acc

Jabatan : Kepala Sub Bidang Anggaran II

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ar1 Kurniati, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Anggaran Kasubid Anggaran Il

BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kota Magelang,

Ari Kurniati Aris Sugiyanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
— Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya KUA Jumlah dokumen | 2 dokumen
dan PPAS KUA dan PPAS yang
- disusun
2. Tersusunnya Jumlah dokumen 2 dokumen
Perubahan KUA dan | Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS PPAS yang disusun
3. Terlaksananya Jumlah RKA-SKPD 11 dokumen
| Verifikasi RKA-SKPD yang Diverifikasi
q, Terlaksananya Jumlah Perubahan 11 dokumen
Verifikasi Perubahan RKA-SKPD yang
RKA-SKPD Diverifikasi
S. Tersusunnya Jumlah Peraturan 2 dokumen
Peraturan Daerah Daerah tentang APBD
tentang APBD dan dan Peraturan Kepala
Peraturan Kepala Daerah tentang
Daerah tentang Penjabaran APBD
Penjabaran APBD
6. Tersusunnya Jumlah Peraturan 3 dokumen
Peraturan Daerah Daerah tentang
tentang Perubahan | Perubahan APBD dan
APBD dan Peraturan Peraturan Kepala
Kepala Daerah Daerah tentang
tentang Penjabaran Penjabaran
Perubahan APBD Perubahan APBD
Sub Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS Rp. 62,511,000

2. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA  Rp. 27,465,000
dan Perubahan PPAS

3. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA- Rp, 32,975,000
SKPD

4. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Rp. 31,577,000
Perubahan RKA-SKPD




9. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Rp, 113,665,000
Daerah tentang APBD dan Peraturan Kepaln
Daerah tentang Penjabaran APBD

0. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Rp, £9,569,000
Daerah tentang Perubahan APBD dan

Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran

Perubahan APBD
Magelang, Januarl 2022
Pihak Kedua Pihnk Pertama
Kepala Bidang Anggaran Kasubld Anggaran 1l
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kota Magelang,

)
f L
Ari Kurniati 6& Su’{lynnlo



KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Naning Woro Utami S, S.E., M.M

Jabatan : Sub koordinator Anggaran III

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Ar1 Kurniati, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Anggaran Subkoordinator Anggaran Il
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kota Magelang,
)
-~

Ari Kurniati Naning WorofUtami S.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

1. Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS
2. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA

3. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA-

4. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi

dan Perubahan PPAS

SKPD

Perubahan RKA-SKPD

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
" Kegiatan
1) | (2) | (3) (4) )
1, Tersusunnya KUA Jumlah dokumen 2 dokumen
dan PPAS KUA dan PPAS yang
% _ _ disusun h e i
2, Tersusunnya Jumlah dokumen 2 dokumen
Perubahan KUA dan | Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS | PPAS yang disusun .
3. Terlaksananya Jumlah RKA-SKPD 10 dokumen
| Verifikasi RKA-SKPD | yang Diverifikasi
4, Terlaksananya Jumlah Perubahan 10 dokumen
Verifikasi Perubahan RKA-SKPD yang
RKA-SKPD _Diverilikasi .
S. Tersusunnya Jumlah Peraturan 2 dokumen
Peraturan Daerah Daerah tentang APBD
tentang APBD dan | dan Peraturan Kepala
Peraturan Kepala Daerah tentang
Daerah tentang Penjabaran APBD
Penjabaran APBD -
6. Tersusunnya Jumlah Peraturan 3 dokumen |
Peraturan Daerah Daerah tentang
tentang Perubahan | Perubahan APBD dan
APBD dan Peraturan Peraturan Kepala
Kepala Daerah Daerah tentang
tentang Penjabaran Penjabaran
| Perubahan APBD Perubahan APBD .
Sub Kegiatan Anggaran

Rp. 62,511,000
Rp. 27,465,000

Rp. 82,975,000

Rp. 31,577,000



R ¥ann
W Koordinasl dan Penyusunan Peraturan

Daerah tontang APRD dan Pernturan Kepaln
Daerah tentang Penjnbaran APID

[p, 113,615,000

0. Koordinasl dan Penyusunan Peraturan Rp, HO,669,000
Daerah tentang Perubalinn APBD dan

Peraturan Kepala Daerah tentang Penfnbaran
Perubahan APRD

Magelang,  Januarl 2022

Pihak Kedun Plhak Pertaman
Kepala Bidang Anggaran Aubkoordinator Anggaran Il
BPKAD Kota Magelang, DPKAD Kotn Magelang,
A
{ggprthm—d # 2 1 '
et}

Ari Kurniati Naning \ﬂ}rf Utamli 8,



[KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Sri Ardiastuti, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Akuntansi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Riana Devy Wahyu Kusumawardani, SE, MIDS, M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januar 2022

Pﬂ1ak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pimpinan Satuan Kerja Pimpinan Satuan Kerja

Riana Devy Wahyu Kusumawardani Sri Ardiastuti,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MAGELANG

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
- Kegiatan
(1) (2). L (3) _(4)
- Tersedianya Jumlah Kebijakan 1 dokumen
Kebijakan dan dan Panduan Teknis
Panduan Teknis Operasional
Operasional Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Akuntansi
Akuntansi Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah [
Tersedianya Sistem Jumlah Sistem dan 1 dokumen
dan Prosedur Prosedur Akuntansi
Akuntansi dan dan Pelaporan
Pelaporan Keuangan Keuangan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Terlaksananya Jumlah Orang yang 103 orang
Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Akuntansi, Pelaporan Akuntansi, Pelaporan
dan dan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Pemerintah Pemerintah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis
Operasional Penyelenggaraan Akuntansi
Pemerintah Daerah

2. Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah

3. Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota

Magelang,
Pihak Pertama
Kasubid Pengembangan Akuntansi
BPKAD Kota Magelang,

Pihak Kedua
Kepala Bidang Akuntansi
BPKAD Kota Magelang,

vy

Riana Devy Wahyu K,

Rp.36,167,000

Rp. 7,643,000

Rp. 65,467,000

Januari 2022

/

Sri Ardiastuti



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Yaitun Yuliani Susilowati, S.E., Akt

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Riana Devy Wahyu Kusumawardani, SE, MIDS, M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Akuntansi
BPKAD Kota Magelang,

Pihak Pertama
Kasubid Pelaporan
BPKAD Kota Magelang,

Ry -

Riana Devy Wahyu Kusumawardani Yaitun Yuliani Susilowati



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAHKOTA

1. Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD

dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Rancangan

Peraturan Daerah tentang

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Provinsi dan Rancangan Peraturan Kepala

Daerah tentang Penjabaran

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota

Rp. 30,571,000

Rp. 77,190,000

MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kiner)a Targot
| Keglatan - N
AL (2) (3 (4
1. Terlaksananya Jumlah Laporan 12 laporan
Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD,
Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan
BLUD dan Laporan Keuangan
Keuangan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah | yang Terkonsolidasi | ‘o
2. Tersedianya Jumlah Rancangan 2 dokumen
Rancangan Peraturan Peraturan Daerah
Daerah tentang tentang
Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota dan | Kabupaten/Kota dan
Rancangan Peraturan | Rancangan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah
tentang Penjabaran tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota X
3. | Tersedianya Analisis Jumlah Dokumen 1 dokumen
Laporan Hasil Analisis
Pertanggungjawaban Laporan
Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD )
Sub Kegiatan Anggaran



3. Penyusunan Analisis Laporan Rp. 12,226,000
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Akuntansi Kasubid Pelaporan
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kota Magelang,
]
[y Ao
Riana Devy Wahyu K. Yaitun Yuliani Susilowati




| KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Anton Setyo Pramono, S.E

Jabatan : Subkoordinator Analisa Laporan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Riana Devy Wahyu Kusumawardani, SE, MIDS, M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Akuntansi Subkoordinator Analisa Laporan
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kota Magelang,

My C %—_
Riana Devy Wahyu Kusumawardani Anton Sety0 Pramono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1 (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Jumlah Dokumen 103 dokumen
Rekonsiliasi dan Hasil Rekonsiliasi
Verifikasi Aset, dan Verifikasi Aset,

Kewajiban, Ekuitas, Kewajiban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja, | Pendapatan, Belanja,

Pembiayaan, Pembiayaan,
Pendapatan-LO, dan | Pendapatan-LO, dan
Beban Beban
Sub Kegiatan Anggaran .

1. Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Rp. 34,963,000
Ekuitas, Pendapatan, Belanja, Pembiayaan,
Pendapatan-LO dan Beban

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua
Pihak Pertama
Kepala Bidang Akuntansi Subkoordinator Analisa Laporan
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kota Magelang,

oy

Riana Devy Wahyu K.




[KOTA MAGELANG

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Bambang Tri Nurtjahyo, S.E
Jabatan ! Kepala Sub Bidang Belanja I
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Retno Sulistyowati, S.E., M.S.i

Jabatan  : Kepala Bidang Perbendaharaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perbendaharaan Kasubid Belanja I
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Magelang,

o e

RetnoSulistyowati Bambang Tri Nurtjahyo




No, |
(1)

2.

—

Sub Keglatan

PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2022

BADAN PENGBLOLA K

ICUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG

Basaran BSub
Koglatan
(2)
Terlnknnnanyn
Rekonutlinel Data
Penerimnan dan
Pengeluaran Kaw
nerta Pemungutan
dan Pemotongan atas
SP2D denpan
_Instanai Terkait

Indikator Kinerja Target
< (4)
Jumlah Dokumen 12 dokumen

Hawnll Rekonsilinsi
Data Penerlmaan dan
Pengeluaran Kas
serta Pemungutan
dan Pemotongan atas
SP2D dengan
Instansi Terkait

Tersedinnya Petunjulk
Teknin Administrasi
Keuangan yang
Berkaitan dengan
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
serta Penatausnhaan
dan
Pertanggungjawaban

Jumlah Petunjuk 1 dokumen
Teknis Administrasi
Keuangan yang
Berkaitan dengan
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
serta Penatausahaan
dan
Pertanggungjawaban

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan Anggaran

1. Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Rp. 106,940,000
Pengeluaran Kas serta Pemungutan dan
Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi

Terkait
2. Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Rp. 21,339,000

Keuangan yang Berkaitan dengan
Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta
Penatausahaan dan Pertanggungjawaban

Sub Keglatan

Pihak Kedun

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Kepala Bidang Perbendaharaan Kasubid Belanja |

BPKAD Kota Magelang, BPKAD

A

10 Bullstyowat|

tA Magelang,

Bambang Tri N,



KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Rendi Yuliantoro, S.T

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja II

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Retno Sulistyowati, S.E., M.S.i

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perbendaharaan Kasubid B

BPKAD Kot Magelang, BPKAD gelang,

Rethd Sulistyowati Yuliantoro



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) _ (4)
1. Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 112
Penylapan, Pelaksanaan Pengendalian dan dokumen
Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Kas
Penerbitan Anggaran Kas dan SPD
dan SPD e
2. | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Laporan Realisasi 2
dan Penyusunan Laporan Penerimaan dan dokumen
Realisasi Penerimaan dan | Pengeluaran Kas Daerah,
Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK) dan Laporan Hasil
(PFK) Koordinasi dalam rangka
Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah,
Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK)
3. Terlaksananya Verifikasi Jumlah DPA- SKPD yang 28
DPA- SKPD Diverifikasi dokumen
4. | Terlaksananya Verifikasi | Jumlah Perubahan DPA- 28
Perubahan DPA-SKPD SKPD yang Diverifikasi dokumen
S. Terkelolanya Dana Jumlah Laporan Hasil 12
Darurat dan Mendesak | Pengelolaan Dana Darurat | laporan
dan Mendesak
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Rp. 9,186,000

Penerbitan Anggaran Kas dan SPD




2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 43,408,000
Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

3. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA-  Rp. 9,601,000
SKPD
4. Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Rp. 7,343,000

Perubahan DPA-SKPD
S. Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak Rp. 16,032,000,000

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perbendaharaan
BPKAD Kota Magelang,

.

Retno Sulistyowati

Pihak Pertama
Kasubid Belanja II
BPKAD Kota Magelang,

)

Rendi Yuliantoro




[KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Natalia Hesti Cahyani, S.E

Jabatan : Subkoordinator Dana Transfer Dan Pembiayaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Retno Sulistyowati, S.E., M.S.i
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perbendaharaan Subkoordinator Dana Transfer Dan
BPKAD Kota Magelang, Pembiayaan

BPKAD Kota Magelang,

I af

Retno Sulistyowati Natalin Hesti Cahyani

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 dokumen
Penatausahaan Hasil Penatausahaan
Pembiayaan Daerah | Pembiayaan Daerah
2. Terlaksananya Jumlah Dokumen 16 dokumen
Koordinasi, Fasilitasi, Hasil Koordinasi,
Asistensi, Fasilitasi, Asistensi,
Sinkronisasi, Sinkronisasi,
Supervisi, Supervisi,
Monitoring, dan Monitoring, dan
Evaluasi Pengelolaan | Evaluasi Pengelolaan
Dana Perimbangan Dana Perimbangan
dan Dana Transfer dan Dana Transfer
Lainnya Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penatausahaan Pembiayaan Daerah Rp. 11,117,000

2. Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Rp. 11,679,000
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana

Transfer Lainnya

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perbendaharaan Subkoordinator Dana Transfer
BPKAD Kota Magelang, Dan Pembiayaan

BPKAD Kota Magelang,

i, 1

Retno’Sulistyowati Natalia Hesti Cahyani




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama ' Ike Kusumawati, S.E,, M.Si

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Perencanaan Dan Penghapusan Aset
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama » Ariyanti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januari 2022

Pihalk
Kepala Bid
BPKAD Koj:

dun Pihak Pertama
Aset Kasubid Perencanaan Dan

igelang, Penghapusan Aset
BPKAD Kot gelang,

lke Kusumawati



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Standar | Jumlah Standar Harga | 2 dokumen
J Harga yang Disusun
2. | Tersedianya Rencana Jumlah Rencana 7 dokumen
Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang
Milik Daerah Milik Daerah
3. Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil | 5 laporan (3
Penilaian Barang Penilaian Barang Milik laporan
Milik Daerah Daerah dan Hasil penilaian dan
Koordinasi Penilaian 2 laporan
Barang Milik Daerah penaksiran)
4. Terlaksananya Jumlah Dokumen 3 dokumen
Optimalisasi Hasil Optimalisasi
Penggunaan, Penggunaan,
Pemanfaatan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemindahtanganan,
Pemusnahan, dan Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang | Penghapusan Barang
Milik Daerah Milik Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Standar Harga Rp. 27,149,000 -

2. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Rp. 20,540,000 -
Milik Daerah

3. Penilaian Barang Milik Daerah Rp. 137,171,000-
4. Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Rp. 35,797,000 .

Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan

Penghapusan Barang Milik Daerah




Pihak Kedua
Kepala Didang Aset
NPKAD Kota Mpgelang,

Aviyant

Magelang,  Januari 2022

Pihak Pertama
Kasubld Perencanaan Dan
Penghapusan Aset

BPKAD Kota Magelang,

ke Kusumawati




—
]

[KOTA MAGELANG '|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Abi Nurwanto, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Aset
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama » Ariyanti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidihg Aset Kasubid Penatausahaan Aset
BPKAD agelang, BPKAD Kota Magelang,

«
’

Abi Nurwanto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MAGELANG

'-\-—-—-—_...‘.--
N — . - o

No. Sasaran Sub  Indikator Kinerja ' Target
, Keglatan |
A1) | (2) - (3) (4)
1. Terlaksananya Jumlah Laporan 1 laporan
Penatausahaan Penatausanhaan
_|_Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah _
2. Terlaksananya Jumlah Laporan 1 laporan
Inventarisasi Barang Hasil Inventarisasi
Milik Daerah (LHI) Barang Milik
. | Daerah
3. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 14 laporan

Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah
yang Disusun

4. Térlﬂksnnanya Jumlah Orang yang 112 orang
Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Pengelolaan Barang Pengelolaan Barang
Milik Daerah Milik Daerah
Pemerintah Pemerintah
__ Kabupaten/Kota __Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran

1. Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 174,645,000 .

2. Inventarisasi Barang Milik Daerah Rp. 56,506,000 .

3. Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Rp. 131,613,000+
4. Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah  Rp. 35,610,000 -
Pemerintah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2022

Pihak
Kepala Bj
BPKAD

dua Pihak Pertama
g Aset Kasubid Penatausahaan Aset
agelang, BPKAD Kota Magelang,

/

lyanti Abi Nurwanto



| KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini;

Nama : Muhammad Wahyu Widedo, S.E
Jabatan : Subkoordinator Pendayagunaan Aset
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ariyanti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Subkoordinator Pendayagunaan Aset
BPKAD Kota Magelang,




a.

1. Pengamanan Barang Milik Daerah
2. Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,

No, |

|
(1) |
1,

.

l'

PRRJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGRLOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
Sasaran Sub Indikator Kinerjn Target
Keglatan |
- 1) — (3) (4)
Terlaksananya Jumlah Laporan ] laporan
Pengamanan Barang Haasll Pengamanan
Milik Daerah | Barang Mllik Daerah
Terlaksananya Jumlah Dokumen 4 dokumen
Optimalisaal Hasll Optimalisasi
Penggunaan, Penggunaan,
Pemanfaatan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, | Pemindahtanganan,
Pemuanahan, dan Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang | Penghapusan Barang
~ Milik Daerah Milik Daerah
Terlaksananya Jumlah Laporan 1 laporan
Penilaian Barang Hasil Penilaian
Milik Daerah Barang Milik Daerah
dan Hasil Koordinasi
Penilaian Barang
) ____Milik Daerah
Sub Keglatan Anggaran

Pihak Kedun
Kepala Bidfng Asel
BPKAD KotpdMagelang,

Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah
3. Penilalan Barang Milik Daerah

Magelang,

Rp. 453,335,000 «
Rp. 43,631,566 .

Rp. 156,219,000 v

Januari 2022

Pihak Pertama

Subkoeordinator

Pendayagunaan

Aset

BPKAD Kot

Muham

Magelang,

hyu Widodo




l KOTA MAEELAHG

PERJANJUIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Vita Wulandari

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan Pendataan Pajak Daerah
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Cuk Harry Purnomo

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendapatan Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Pajak
BPKAD Kota Magelang, Daerah
BPKAD Kota Magelang,

/ i

Cuk H Purnomo Vita Wulandari




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2) 3) (4)
1. | Tersedianya Rencana Jumlah Dokumen 1 dokumen
Pengelolaan Pajak Rencana Pengelolaan
Daerah Pajak Daerah
2. Terlaksananya Jumlah Laporan 4 laporan
Penyuluhan dan Pelaksanaan
Penyebarluasan Penyuluhan dan
Kebijakan Pajak Penyebarluasan
Daerah Kebijakan Pajak
Daerah
3. Terlaksananya Jumlah Laporan 17 laporan
Pengolahan, Hasil Pengolahan,
Pemeliharaan, dan Pemeliharaan, dan
Pelaporan Basis Data | Pelaporan Basis Data
Pajak Daerah Pajak Daerah
-Sub Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan pengelolaan pajak daerah Rp. 1,189,553,667

2. Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Rp. 18,478,000
Pajak Daerah

3. Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Rp. 68,985,000
Basis Data Pajak Daerah

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendapatan Kasubid Pendaftaran dan
BPKAD Kota Magelang, Pendataan Pajak Daerah

BPKAD Kota Magelang,

Cuk Harry Purnomo Vita Wulandari



KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama . Joko Setiyono

Jabatan :Kepala Sub Bidang Penetapan Dan Penatausahaan Pendapatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Cuk Harry Purnomo

Jabatan . Kepala Bidang Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pendapatan Kasubid Penetapan Dan Penatausahaan
BPKAD Kota Magelang, Pendapatan

BPKAD Kota Magelang,

Cuk Harry Purnomo /.J\l

oko Setiyono




BATS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
13) 2) 3) (4)
1. Terpenuhinya Jumlah Objek Pajak | 800 Obyek
Jumlah Objek Pajak yang Disesuaikan Pajak
yang Disesuaikan NJOP nya
NJOP nya
2. Tersedianya Jumlah Dokumen 36000
Dokumen Ketetapan Ketetapan Pajak dokumen
Pajak Daerah Daerah
3. Terlaksananya Jumlah Data 12 dokumen
Penelitian dan Pelaporan Pajak
Verifikasi Data Daerah yang Telah
Pelaporan Pajak Dilakukan Penelitian
Daerah dan Verifikasi
4. Terlaksananya Jumlah Laporan 3 Dokumen
Pembinaan dan Hasil Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
Pengelolaan Retribusi | Pengelolaan Retribusi
Daerah Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Rp. 24,180,000

Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea
Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan

(BPHTB)
2. Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp. 66,219,000
3. Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Rp. 7,879,000
Pajak Daerah
4. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Rp. 127,185,000

Retribusi Daerah

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendapatan Kasubid Penetapan Dan Penatausahaan
BPKAD Kota Magelang, Pendapatan

BPKAD Kota Magelang,

0 Y

Cuk Harry Purnomo Joko Setiyono
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Diah Reni Novitasari

Jabatan : Subkoordinator Penagihan dan Keberatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Cuk Harry Purnomo
Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendapatan Subkoordinator Penagihan dan Keberatan
BPKAD Kota Magelang, BPKAD Kpta Magelang,

Cuk Harry Purnomo Diah Reni Novitasari



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG

Pemerniksaan serta

Pengendalian dan

Pengawasan Pajak
Daerah

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan

(1), (2) (3) (4)

1. Terlaksananya Jumlah Dokumen 8 dokumen

Penagihan Pajak Hasil Pelaksanaan
Daerah Penagihan Pajak
Daerah
2. Terlaksanannya Jumlah Dokumen 12 dokumen

Hasil Pemeriksaan
serta Pengendalian
dan Pengawasan
Pajak Daerah

1. Penagihan Pajak Daerah

Sub Kegiatan

2. Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan

Pajak Daerah

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pendapatan
BPKAD Kota Magelang,

(

Cuk Harry Purnomo

Magelang,

Anggaran
Rp. 313,596,000
Rp. 116,877,000

Januarn 2022

Pihak Pertama

Subkoordinator Penagihan dan
Keberatan

BPKAD Kota Magelang,

Diah Reni Novitasari
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BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka méwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Muhtadi

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Yuniari Lin Hargiyani

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian

AN e

Yuniari fin Hargiyani Muhtadi

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kinerja Indikator Kinerja Target
St (2) (3) ()
1. | Menyusun daftar absensi Non | Jumlah daftar absensi Non | 24 Dokumen
PNS bulanan dan Jadwal |PNS bulanan dan Jadwal
penjaga malam penjaga malam
2 Menyusun laporan  bulanan | Jumlah laporan bulanan | 12 Laporan
|| data kepegawaian data kepegawaian
3. | Menyusun wusulan kenaikan | Jumlah usulan kenaikan
pangkat PNS pangkat PNS 19 Berkas
4. | Membuat dan menghimpun Jumlah surat cuti, usulan
surat cuti, usulan pensiun, pensiun, usulan pembuatan | 20 Berkas
usulan pembuatan Karpeg/ Karis/ Karsu/
Karpeg /Karis /Karsu Taspen, ujian dinas,
/Taspen,ujian dinas, penyesuaian ijasah,
penyesuaian ijasah, penghargaan, dan surat-
penghargaan, dan surat-surat | surat yang berkaitan
lain yang berkaitan dengan dengan umum
umum dan kepegawaian
kepegawaian
5. | Mengagenda Surat Masuk dan | Jumlah surat masuk dan 2400 Surat
Keluar keluar yang teragendakan

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Pengelola Kepegawaian

Kepegawaian
/J

Yuniari Lin Hargiyani Muhtadi

Dipindai dengan CamScanner



BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

manajemen pemerintahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudkan
berorientasi pada hasil, yang bertanda

transparan, akuntabel serta
tangan dibawah ini:

Nama : Syakbani

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Yuniari Lin Hargiyani

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target kinerja yang
dalam rangka mencapai
telah ditetapkan dalam
alan pencapaian target

Pihak pertama berjanji
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
target kinerja jangka menengah seperti yang
dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegag
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kasubag Umum da Kepegawaian Pengelola Kepegawaian

e
£ | Syakbani

Yuniari Lin Hargiyani

Dipindai dengan CamScanner



glEngANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No

Kinerja . A )
( 11) - ) J Indlkatt();) Kinerja Target
: enerima su (4)
surat kel rat masuk dan Jumlah surat masuk dan | 2400 surat
5 cluar BPKAD surat keluar
.| Memeriksa dan
mengklasifikasikan Jumlah surat masuk dan 2400 surat
. rl\;[lasuk dan keluar surat keluar yang terklasifikasi
. encatat su y - . PE—
suratkeluar Eetdr:lz:;u; dan Jumlah surat masuk dan 2400 surat
regiSten uku surat keluar yang tercatat
4. | Mendistribusi L
d:}ililr?thguilkan surat/ Jumlah surat/ dokumen 2400 surat
| endari Subbag. Umum | yang terdistribusi
an Kepegawaian ke Bidang-
bidang
- - = iTumen |
5. | Melakukan penyimpanan / Jumlah dokumen Umum 48 dokumen
pengarsipan surat/ dokumen dan Kepegawaian yang
Umum dan Kepegawaian terarsi ]
6. | Mendistribusikan/ mengirim Jumlah dokumen yang 48 dokumen
suratkeluar sesuai alamat yang diarsipkan
dituju ) ) [
7| Melakukan urusan tata usaha, Jumlah elakukan urusan 4 dokumen

kearsipan dan kepustakaan

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan

Kepeia aian

A

Yuniari Lif Hargiyani

w

tata usaha, kearsipan dan

Magelang,

pihak Pertama

| kepustakaan ___———
Januari 2022

I

Pengadministrasi Umum

Syakbani

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Rina Umi Wardhani

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Nuri Nurhayati

Jabatan : Kepgla Sub Bagian Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Bendahara Pengeluaran,

(R

Rina Umi Wardhani

Pihak Kedua
Kasubag Program dan Keuangan,

Nuri Nurhayati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BA
DAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MAGELANG
| No | .
. Kinerja Indikator Kinerja Target
Bk - 2) 7 &) @
. ¢natausahakan dokumen Jumlah dokumen pengeluaran | 2160
5 pengel.u'aran dan pembayaran | dan pembayaran __| dokumen
) MeneI}tx berkas pengajuan Jumlah dokumen Pencairan | 2160
pencairandana dari PPTK Dana dari PPTK | dokumen
3. | Menyusun laporan Jumlah laporan | 12 laporan
pertanggungjawaban bulanan | pertanggungjawaban
bendahara fungsional .
4. | Melakukan koordinasi data Jumlah laporan data 2 laporan

persediaan danbelanja modal | persediaan dan belanja modal
dengan pengurus barang dan
penyusun neraca

5. | Menyusun laporan buku Jumlah laporan buku pajak, 72 laporan
pajak, SPJ Fungsional, BKU, | SPJ Fungsional, BKU, Buku
Buku KasTunai,Buku Kas Kas Tunai,Buku Kas Bank dan

Bank dan Rekening koran Rekening koran .
6. | Menata dan Mengarsip Jumlah berkas SPJ yang 240
berkas SPJ pengajuan guna tertata dalam arsip berkas

penerbitan SP2D

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Program dan Keuangan, Bendahara Pengeluaran,

.

Nuri Nurhayati - Rina Umi Wardhani



[KOTA MAGELANG]

Wil s
N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Mochamad Sani Alfuadi

Jabatan : Analis Perencanaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Nuri Nurhayati

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Program dan Keuangan, Analis Perencanaan,

L agnts

Nuri Nurhayati Mochamad Sani Alfuadi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
E—
fo: Kinerja Indnggrjg,,.,M‘i&._
(1) @) o [
1. | Menghimpun bahan-bahan Jumlah dokumen bahan- 12
usulan/rencana program dan | bahan usulan /rencand dokumen
kegiatan perencanaan Subag program dan kegiatan
Progkeu perencanaan Subag
~ Progkeu  _ A
2. | Menghimpun, menyiapkan dan |Jumlah dokumen Rencana | 1
menginput data Rencana Kerja Kerja Anggaran (RKA) dokumen
Anggaran (RKA) i I—
3. | Menghimpun, menyiapkan dan Jumlah dokumen Rencana 1
menginput data Rencana Kerja Kerja Anggaran Perubahan | dokumen
Anggaran Perubahan (RKAP) (RKAP) . ]
4. | Menghimpun, menyiapkan dan Jumlah menghimpun, 1
menginput data Dokumen menyiapkan dan dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) menginput data Dokumen
Pelaksanaan Anggaran
(DPA) I
5. | Menghimpun, menyiapkan dan | Jumlah menghimpun, 1
menginput data Dokumen menyiapkan dan dokumen
Pelaksanaan Perubahan menginput data Dokumen
Anggaran (DPPA) Pelaksanaan Perubahan
- Anggaran (DPPA)
6. | Menginput rencana pengadaan Jumlah menginput 1
barjas di RUP rencana pengadaan barjas dokumen
_ ) di RUP
7. | Menginput rencana perubahan | Jumlah menginput |
pengadaan barjas di RUP rencana perubahan dokumen
Perubahan pengadaan barjas di RUP
) Perubahan )
8. | Menginput Data Go __[Jumlah laporan Data Go 4 laporan
9. | Menghimpun dan menginput Jumlah Laporan RFK 12
data Laporan RFK SKPD SKPD laporan

Pihak Kedua

Kasubag Progranndan Keuangan,

Iy

Nuri Nurhayati

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Perencanaan,

et

Mochamad Sani Alfuadi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : N. Imas Setiawati

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Nuri Nurhayati, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Pengadministrasi Keuangan

Nuri Nurhayati N. Imas Setiawati

)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

R

Kasubag Program dan Keuangan,

Pihak Kedua

Nuri Nurhayati

KOTA MAGELANG
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| (1) (2) (3) i (4) .

1. | Merekapitulasi hasil Jumlah rekap hasil 24 dokumen
pengajuan SPJ pengajuan SPJ

2. | Mengumpulkan data SPJ |Jumlah data SPJ 200 dokumen

3. | Mengetik dan menyusun | Jumlah data SPJ 200 dokumen
dataSPJ

4. | Melaporkan data SPJ Jumlah data SPJ 24 berkas

S. | Menghimpun,megkaji dan | Jumlah data SPJ 24 berkas
menelaah bahan
pelaporan SPJ sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku _

6. | Menyusun konsep Jumlah bahan pelaporan | 200 berkas
penyiapan SPJ sesuai SPJsesuai prosedur
dengan prosedur dan :
ketentuan yang berlaku

7. | Melaporkan konsep Jumlah data penyiapan 200 berkas
penyiapan dengan atasan | SPJ
yang berwenang (PPTK)
yang terkait sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadministrasi Keuangan,

/X

N. Imas Setiawati
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Adhi Prasetya

Jabatan : Pengelola Anggaran

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ari Kurniati

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharisnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Anggaran, Pengelola Anggaran,
L/——J!/(J‘_;_‘

Ari Kurniati Adhi Pras¥tya



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
= _(2) 8] @)
1. | memverifikasi data pra |Jumlah dokumen pra 20 dokumen
RKA-SKPD dan pra RKA-SKPD dan
RKA Perubahan- SKPD | dokumen pra RKA
Perubahan-SKPD yang
diverifikasi -
2. | menghimpun data 20 dokumen
penyusun KUA-PPAS Jumlah dokumen data
dan data penyusun penyusun KUA-PPAS
Perubahan KUA - dan data penyusun
Perubahan PPAS Perubahan KUA -
Perubahan PPAS
3. | membuat konsep KUA- | Jumlah KUA-PPAS dan 4 buku
PPAS dan Konsep Konsep Perubahan KUA
Perubahan KUA - - Perubahan PPAS yang
Perubahan PPAS dibuat _
4. | menghimpun dokumen |jumlah dokumen RKA- 20 dokumen
RKA-SKPD sesuai SKPD dan dokumen
dengan KUA-PPAS dan | RKA Perubahan-SKPD
dokumen RKA yang dihimpun
Perubahan-SKPD
sesuai dengan
Perubahan KUA -
Perubahan PPAS _ _
5. | memverifikasi dokumen | jumlah dokumen RKA- 20 dokumen
RKA-SKPD sesuai KUA- | SKPD dan dokumen
PPAS dan dokumen RKA Perubahan-SKPD
RKA Perubahan-SKPD | yang diverifikasi
sesuai dengan
Perubahan KUA -
Perubahan PPAS _
6. | membuat Berita Acara | jumlah Berita Acara 20 dokumen
verifikasi RKA-SKPD yang dibuat
sesuai KUA-PPAS dan
dokumen RKA
Perubahan-SKPD
sesuai dengan
Perubahan KUA -
Perubahan PPAS
7. | menghimpun dokumen | jumlah dokumen RKA- 20 dokumen

hasil verifikasi RKA-
SKPD sebagai bahan
lampiran RAPBD dan

SKPD dan RKA
Perubahan-SKPD yang
dihimpun




dokumen hagj]
verifikasi RKA
Perubahan—SKPD
sebagai bahan lampiran
Rancangan Perubahan
APBD

membuat konsep Notg
Keuangan, Naskah dan
Lampiran Perwal
tentang Rancangan
APBD dan Rancangan
Perubahan APBD

jumlah konsep Nota

10 konsep Nota
| Keuangan, Naskah dan Keuangan,
Lampiran Perwal yang Naskah dan
Lampiran
Perwal

Pihak Kedua
Kepala Bidang Anggaran,

\

Lﬁwl—ﬂ

-~

Ari Kurniati

Magelang, Januari 2022
Pihak Pertama

Pengelola Anggaran,

Adhi | ga




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Oktaria Iswandari

Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ari Kurniati

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Anggaran Pranata Komputer Pelaksana,
\

Ari Kurniati Oktaria Iswandari



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

B
ADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. |  wiio—
\[1] \K“Czer-la Indikator Kinerja Target
.. |m __(2) (3) (4)
. emverifikasi data pra | Jumlah dokumen pra 20 doku
RKA-SKPD dan pra RKA-SKPD dan men
RKA Perubahan- SKPD | dokumen pra RKA
Perubahan-SKPD yang
- ' ] diverifikasi -
2. | menghimpun data Jumlah dokumen 20 dokumen
penyusun KUA-PPAS data penyusun KUA-
dan data penyusun PPAS dan data
g:rr:lllgﬁan }3{}[3} AAS' penyusun Perubahan
an KUA - Perubahan
PPAS
3. | membuat konsep KUA- | Jumlah KUA-PPAS 4 buku
PPAS dan Konsep dan Konsep
Perubahan KUA - Perubahan KUA -
Perubahan PPAS Perubahan PPAS
_ yang dibuat
4. | menghimpun dokumen |jumlah dokumen RKA- 20 dokumen
RKA-SKPD sesuai SKPD dan dokumen
dengan KUA-PPAS dan | RKA Perubahan-SKPD
dokumen RKA yang dihimpun
Perubahan-SKPD
sesuai dengan
Perubahan KUA -
Perubahan PPAS
5. | memverifikasi dokumen |jumlah dokumen RKA- 20 dokumen
RKA-SKPD sesuai KUA- | SKPD dan dokumen
PPAS dan dokumen RKA Perubahan-SKPD
RKA Perubahan-SKPD | yang diverifikasi
sesuai dengan
Perubahan KUA -
Perubahan PPAS : -
6. |membuat Berita Acara | jumlah Berita Acara 20 dokumen

verifikasi RKA-SKPD
sesuai KUA-PPAS dan
dokumen RKA
Perubahan-SKPD
sesuai dengan
Perubahan KUA -

yang dibuat




— [Pervbahan prgs——
(% | menghimpun dokumen jumlah dokumen RKa- 20 dokumen
hasil verifikasi RKA- SKPD dan RKA
SKPD sebagai bahap Perubahan-SKPD yang
lampiran RAPRp dan  |gj impun
dokumen hasil
verifikasi RKA
Perubahan-SKpp
sebagai bahan lampiran
Rancangan Perubahan
APBD 7 )

8. | membuat konsep jumlah konsep Naskah 29 konsep
Naskah dan Lampiran | dan lampiran Perda naskah gaI:i .
Perda tentang yang dibuat lampiran Per
Rancangan APBD dan
Rancangan Perubahan
APBD _ =
- | .

Magelang,  Januari 2022
) a
Pihak Kedua i
i Pranata Komputer
Kepala Bidang Anggaran
\

i -

Ari Kurniati Oktaria Iswandari
ri Kurni



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wisnu Candra Kusuma

Jabatan  : Pengolah Data Sistem Akuntansi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Sri Ardiastuti

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pengembangan Akuntansi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pengembangan Akuntansi, Pengolah Data Sistem Akuntansi,

A i

Sri Ardiastuti Wisnu Candra Kusuma




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MAGELANG
] J—
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
L I
(1) (2) (3) (4)
| E—
1. | Mencari data / informasi Jumlah data / informasi terkait 28
sebagai bahan perumusan | pelaporan keuangan sebagai dokumen
kebijakan teknis bahan perumusan kebijakan
Pengembangan Akuntansi | teknis Pengembangan
Akuntansi
—
2. | Mempelajari ketentuan Jumlah dokumen ketentuan 2
perundang-undangan dan perundang-undangan dan dokumen
petunjuk teknis/juklak petunjuk teknis/juklak yang
untuk penerapan pelaporan | dipelajari untuk penerapan
keuangan pelaporan keuangan
3. | Melaksanakan koordinasi Jumlah Sistem Informasi 2 sistem
guna sosialisasi Keuangan yang diupdate atau
pengembangan akuntansi dibangun sebagai pendukung
sistem informasi keuangan
yang telah ada dalam rangka
penyajian laporan keuangan
4. | Menyiapkan bahan untuk Jumlah laporan hasil evaluasi 28
perumusan penyusunan pelaksanaan Kebijakan laporan
kebijakan akuntansi Akuntansi dan Sistem
Akuntansi yang telah ada
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubid Pengembangan
Akuntansi,

A

Sri Ardiastuti

Pengolah Data Sistem Akuntansi,

@«

Wisnu Candra Kusuma




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Kristina Dwi Purwantiwi

Jabatan : Pengolah Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Yaitun Yuliani Susilowati

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, J anuari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pelaporan, Pengolah Data Laporan Keuangan,

'

! ( ‘/, A
N (5
\/(’O'Q ”~ S / /f;‘ {
S~—— I

Yaitun Yuliani Susilowati Kristina Dwi Purwantiwi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) (4)

1. | Menghimpun dan Jumlah Laporan Keuangan 28
mengkompilasi Laporan per bulan setiap Perangkat laporan
Keuangan per bulan setiap Daerah
Perangkat Daerah - ) ~

2. | Memilah data/informasi Jumlah data/informasi yang 28
yang berhubungan dengan | berhubungan dengan dokumen
Laporan Keuangan dari Laporan Keuangan dari
seluruh Perangkat Daerah seluruh Perangkat Daerah
setiap bulan setiap bulan :

3. | Menginventarisir Jumlah data permasalahan 28
permasalahan yang yang berhubungan dengan dokumen
berhubungan dengan Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah _

4. | Melaksanakan verifikasi Jumlah data atas Laporan 28
atas Laporan Keuangan Keuangan Perangkat Daerah laporan
Perangkat Daerah yang diverifikasi

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubid Pelaporan,

s

Yaitun Yuliani Susilowati

Pengolah Data Laporan

Keuangan,

N

Kristina Dwi Purwantiwi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini: '

Nama : Yusuf Nuryanto

Jabatan : Analis Konsolidasi Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Yaitun Yuliani Susilowati

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pelaporan, Analis Konsolidasi Laporan Keuangan,

\/C—-»Q’. _ \ W

Yaitun Yuliani Susilowati usuf Nuryanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

analisis Konsolidasi
Laporan Keuangan sesuai
dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan

KOTA MAGELANG
N;" Kinerja Indikator Kinerja_ Target
(1 ) (2) (3) ) (4)
. | Mengumpulkan bahan Jumlah data analisis 28
dokumen

Konsolidasi Laporan
Keuangan sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk

keperluan penyelesaian

penyelesaian tugas
2. | Menyediakan bahan

tugas
Jumlah data penyusunan 28

dengan Konsolidasi Laporan
Keuangan sesuai dengan
prosedur dan peraturan
yang berlaku sebagai

penyusunan database database Konsolidasi dokumen
Konsolidasi Laporan Laporan Keuangan dalam

Keuangan dalam rangka rangka penyusunan

penyusunan rekomendasi rekomendasi Konsolidasi

Konsolidasi Laporan Laporan Keuangan

Keuangan ~ )

3. | Menyusun kesimpulan dan | Jumlah Laporan Keuangan 28
saran Konsolidasi Laporan | sesuai dengan prosedur yang | laporan
Keuangan sesuai dengan berlaku sebagai bahan
prosedur yang berlaku rekomendasi dalam
sebagai bahan rekomendasi Konsolidasi Laporan
dalam Konsolidasi Laporan | Keuangan
Keuangan i

4. | Melaporkan pelaksanaarn [ Jumlah laporan pelaksanaan 28
kinerja yang berkaitan kinerja yang berkaitan laporan

dengan Konsolidasi Laporan
Keuangan sesuai dengan
prosedur dan peraturan yang
berlaku sebagai

akuntabilitas kinerja dan

akuntabilitas kinerja dan
rencana kegiatan rencana kegiatan mendatang
mendatang
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubid Pelaporan,

4.

Yaitun Yuliani Susilowati

Analis Konsolidasi Laporan
Keuangan,

.UKU!

Yusuf Nuryanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Anita Indriyani

Jabatan : Analis Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Yaitun Yuliani Susilowati

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kasubid Pelaporan, Analis Laporan Keuangan,
’ -

Leg- vl

Yaitun Yuliani Susilowati Anita Indriyani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Kasubid Pelaporan,

Q-

Yaitun Yuliani Susilowati

KOTA MAGELANG
No. PR
1 Kinerja Indikator Kinerja Target
{2 (8 (4)
' a;afiig;;npulkan bahan Jumlah data analisis 28
Pert . Pertanggungjawaban dokumen
ertanggungjawaban Anggaran sesuai dengan
Anggaran sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
prosedur yang berlaku keperluan penyelesaian
untuk keperluan tugas
penyelesaian tugas
2. | Menyediakan bahan Jumlah data penyusunan 28
penyusunan database database laporan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Anggaran dalam rangka Anggaran dalam rangka
penyusunan rekomendasi penyusunan rekomendasi
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Anggaran _ Anggaran
3. | Menyusun kesimpulan dan | Jumlah laporan 28
saran Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban laporan
Anggaran sesuai dengan Anggaran sesuai dengan
prosedur yang berlaku prosedur yang berlaku
sebagai bahan rekomendasi sebagai bahan rekomendasi
dalam Pertanggungjawaban | dalam Pertanggungjawaban
Anggaran Anggaran i : -
4. | Melaporkan pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 28
kinerja yang berkaitan kinerja yang berkaitan laporan
dengan dengan Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Anggaran sesuai dengan
Anggaran sesuai dengan prosedur dan peraturan yang
prosedur dan peraturan berlaku sebagai
yang berlaku sebagai akuntabilitas kinerja dan
akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan mendatang
rencana kegiatan
mendatang
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Laporan Keuangan,

WW
v

Anita Indriyani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Agung Wibowo

Jabatan : Analis Sistem Informasi Pelaksanaan Anggaran
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Rendi Yuliantoro

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Belanja II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharisnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Sistem Informasi Pelaksanaan
Anggaran,

Pihak Kedua
Kasubid njd 11,

1

Rendi Yuliantoro

ng Wibowo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
Kinerja Indikator Kinerja Target |
(2) (3) (4)

Menatausahakan gaji Jumlah daftar gaji OPD yang | 400
pegawai tercetak | dokumen
Menyusun laporan Jumlah bukt potong berupa | SO
pelaksanaan pemungutan/ | (iwp,jkk,jkm) dengan pihak laporan
pemotongan dan terkait Taspen, BPJS, Tapera
penyetoran PFK dengan
pihak terkait Taspen, BPJS,
Tapera ) _
Memproses administrasi Jumlah Surat Keterangan 150 SKPP
penerbitan Surat Penghentian Pembayaran
Keterangan Penghentian (SKPP) yang diterbitkan
Pembayaran (SKPP) _ _
Meneliti dan menyusun Jumlah Surat Penyediaan 56
Surat Penyediaan Dana dan | Dana dan anggaran kasOPD Dokumen
anggaran kas dari OPD yang tervalidasi _ _

Jumlah data perubahan gaji 5000 data

Menginput data perubahan
gaji pegawai pada aplikasi
SIM gaji taspen

pada aplikasi SIM gaji taspen

Pihak Kedua
anja Il,

)

Rendi Yuliantoro

Magelang,

Pihak Pertama

Januari 2022

Analis Sistem Informasi
Pelaksanaan Anggaran,

Agunhg Wibowo



fOTA MAGELANJ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:
Nama : Tri Wahyu Handayani

Jabatan  : Pengelola Data Belanja dan Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Bambang Tri Nurtjahyo

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Belanja II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Belanja I, Pengelola Data Belanja dan Laporan
' Ke an,

V.

Bambang TH Nurtjahyo Tri Walfyu Handayani

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Pihak Kedua
Kasubid Belanja I,

7

/

(
Bambang T¥ Nurtjahyo

Magelang,

Pihak Pertama

KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) . (2) (3) (4)

1. | Menyiapkan data dan tersedianya data sebagai 20
informasi sebagai bahan dasar teknis administrasi dokumen
perumusan kebijakan belanja
teknis administrasi belanja -

2. | menyiapkan bahan tersedianya data aliran kas 12
penyusunan laporan aliran | daerah secara periodik laporan
kas daerah

3. | menyiapkan bahan tersedianya data realisasi 12
penyusunan laporan belanja daerah yang valid laporan
realisasi belanja daerah dan dapat dipertanggung

jawabkan :

4. | melaksanakan pengarsipan | dokumen pencairan be!anja 12
dokumen pencairan belanja | yang tertata dengan baik dokumen
daerah

Januari 2022

Pengelola Data Belanja dan

L)

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama  :Moh Riadhil Amin

Jabatan  : Pengelola Data Belanja dan Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Rendi Yuliantoro

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja 11

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharisnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubid Belanja II, Pengelola Data Belanja dan
Laporan Keuangan,

y
[
Rendi Yuliantoro Moh Riadhil Amin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

B
ADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
Kinerja Indikator Kinerja Target
(2] (3) (4)
€nguji terhadap Jumlah dokumen SP2D Gaji 336
Pengajuan Surat Perintah | pegawai , dokumen

Me:_mbayar (SPM) belanja
g2aJ1 pegawai untuk
diterbitkan SP2D-nya

2. | Menguji terhadap Jumlah dokumen SP2D 336
pengajuan Surat Perintah Tambahan penghasilan dokumen
Membayar (SPM) belanja pegawai
Tambahan Penghasilan

__| Pegawai _

3. | Mencetak Penyediaan Dana | Jumlah SPD yang diterbitkan 56

(SPD) belanja operasional, dokumen

belanja modal, belanja
transfer, belanja tidak
terduga dan pengeluaran
pembiayaan Daerah

4. | Mengirim dokumen jumlah daftar Penguji gaji 48
pencairan belanja gaji dan dan Tambahan penghasilan dokumen
tambahan penghasilan ke yang di kirim ke bank
Bank _

5. | Pengarsipan dokumen Jumlah Dokumen 672
administrasi pencairan administrasi pencairan dokumen
belanja gaji belanja gaji dan tunjangan

yang di arsipkan

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Belanija II, Pengelola Data Belanja dan

|
Rendi Yuliantoro MoK Riadhil Amin




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Bayu Setyo Wibowo

Jabatan : Analis Perbendaharaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Retno Sulistyowati

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Perbendaharaan, Analis Perbendaharaan,

Ahpin

Retno Sulistyowati

ayu Setyo Wibowo

Dipindai dengan CamScanner




P
ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN
PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Kinerj
Ja Indikator Kinerja Target
i 2)
(3) (4)
r.\
?’iitﬁskils dokumen. Jumlah dokumen rencana 2
dan p grar.n /kegiatan | program/ kegiatan/dan sub | dokumen
sub pada bidang kegiatan pada bidang
Perbendaharaan Perbendaharaan
Menyiapkan bahan Jumlah dokumen bahan 12
penyusunan laporan laporan realisasi penerimaan dokumen
realisasi penerimaan dan dan penggunaan dana yang
penggunaan dana yang bersumber dari Pemerintah
bersumber dari Pemerintah
3. | Mengadministrasikan Jumlah laporan realisasi 16
laporan dana transfer, lain- | dana transfer, lain-lain laporan
lain pendapatan serta pendapatan serta
pembiayaan daerah sesuai pembiayaan daerah yang
dengan ketentuan teradministrasi dengan baik
4. | Melakukan pencatatan dan | Jumlah laporan realisasi 12
belanja daerah yang valid laporan

pelaporan realisasi belanja

daerah dan dapat dipertanggung
jawabkan
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Perbendaharaan,

Vi,

Retno Sulistyowati

Analis Perbendaharaan,

Setyo Wibowo

Dipindai dengan CamScanner




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dimas Prasetyo Adji

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan BMD

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ariyanti

Jabatan : Kepala Bidang Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengelola Pemanfaatan BMD

il

Dimas Prasetyo Adji

Kepala Bidapg Aset,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
Ho, Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) @)
1. | Melengkapi dokumen dan | Jumlah data tanah milik 29 dokumen
syarat untuk mengajukan pemerintah kota Magelang
pendaftaran Hak atas yang akan disertifikatkan
tanah milik Pemerintah
Kota Magelang
2. | Menyimpan usulan Jumlah usulan permohonan 5 dokumen
permohonan pemanfaatan pemanfaatan barang milik
barang milik daerah daerah
3. | Mencari data dan informasi | Jumlah data dan informasi 5 laporan
terkait barang milik daerah | barang milik daerah yang
yang akan dimanfaatkan akan dilakukan pemanfaatan
selama 1 tahun
4. | Membuat konsep Nota . Jumlah Konsep Nota Dinas 5 dokumen
Dinas permohonan permohonan persetujuan
persetujuan pemanfaatan barang milik daerah yang
barang milik daerah. akan dilakukan pemanfaatan
selama 1 tahun
5. Membuat Konsep Surat | Jumlah Konsep Surat 3 dokumen
Keputusan Walikota Keputusan Walikota barang
tentang Penetapan Besaran | milik daerah yang akan
Sewa Barang Milik Daerah | dilakukan pemanfaatan
selama 1 tahun
6. | Membuat Konsep i Jumlah I{onsep Perjanjian 3 dokumen
Perjanjian Sewa Barang Sewa barang milik daerah
Milik Daerah yang akan dilakukan

pemanfaatan selama 1 tahun




M

Keputusan Walikota
tentang Tim Pelaksana
Kegiatan padq Sub Bidang

Pendayagunaan Aset

Jumlah Konsep Surat

Keputusan Walikota

— ]

Pihak Kedua

Kepala Bidang Aset,

6 dokumen

Magelang, ~ Januari 2022

Pihak Pertama

Pengelola Pemanfaatan BMD,

Dimas Prasetyo Ad.]i




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Emilia Nugraheni

Jabatan  : Analis Klasifikasi Barang

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Abi Nurwanto

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubid Penatausahaan Aset, Analis Klasifikasi Barang

ﬁ L
% Emﬁ%\;%gaheni

Abi Nurwanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MAGELANG

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Mengumpulkan dan
meregister  laporan
Barang Milik Daerah

dari OPD

Jumlah Laporan
Barang Milik Daerah

dari OPD yang
diregister

12 Laporan

Menghimpun dan
meregister dokumen
hasil rekonsiliasi

BMD dengan OPD

Jumlah dokumen
Rekonsiliasi BMD

12 Dokumen

Menghimpun dan
menginput data
instrumen Penetapan
Pengelola Barang
Milik Daerah dari

OPD

Jumlah Surat
Keputusan
Penetapan Pejabat
Pengelola Barang dari
OPD

28 Dokumen

Mengumpulkan
bahan analisis

Kebijakan Klasifikasi
Barang sesuai dengan

Jumlah dokumen
bahan analisis
Kebijakan Klasifikasi

Barang

12 Dokumen

Kasubid Penatausahaan Aset,

prosedur yang
berlaku
Magelang,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Abi Nurwanto

Analis Klasifikasi Barang,

Qi

Emilia Nggraheni




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ragil Nur Faizal

Jabatan : Analis Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Vita Wulandari

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan Pendataan Pajak Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Analis Pendapatan Daerah,

Pajak Daerah, )

Vita Wulandari Ragil Nur Faizal



P
. Plfl?JANJIAN KINERJA TAHUN 2022
GELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
Kinerja
| i Indikator Kinerja Target
T s & @ o
menaulmpulkan dan | Jumlah data dan 12 Laporan
‘i o ge ompokan data |informasi terkait
x an informasi terkait | pendapatan daerah
i dengan pendapatan
i| daerah
L
i -
} 2. | Menyiapkan Jumlah kegiatan 4 Laporan
‘; bahan/imstrumen penyuluhan
l‘ penvuluhan terhadap
‘\ wajib pajak daerah
[ —
1 3. | Menganalisa proses Jumlah data 2000 dokumen
i pelavanan pajak dokumen hasil
daerah analisa pelayanan
‘ pajak daerah
: | —
i I. | Menyiapkan konsep |Jumlah Konsep 10 Dokumen
, peraturan terkait regulasi yang dibuat
E i regulasi perpajakan
| daerah
|
5. | Menyiapkan bahan Jumlah laporan 3 Laporan
i pengembangan Bahan Pengembangan
| system informasi system informasi
j pajak daerah pajak daerah
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Analis Pendapatan Daerah,

Pajak Daerah, Z (
m Ragil Nur Faizal



ANG]

[KOTA MAGEL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

efektif,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
gan

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tan
dibawah ini:

Nama : Endang Suliyanti

Jabatan : Pengadministrasi Pajak Daerah

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Joko Setiyono

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan Pendataan Pajak Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Pengadministrasi Pajak Daerah,
Pajak Daerah,

|4

Joko Setiyono Endang Suliyanti



PE
BADAN poeNJIAN KINERJA TAHUN 2022
LOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG

IS

Pihak Kedua

wsubid Pendaftaran dan Pendataan

Pajak Dacrah,

%

Joko Setiyono

Kiner a e e e et e A et e PO B Bt S 8 )
] Indikator Kinerja Target
| TR ~f—— = ]
A U .. (3 4
I. | Meclaksanakan "“JT““F—"—“WL-M-»---“-- S T ( ’ ey
verifikasi terhiadan . 'lm ah dol‘<umcr'1 520 dokumen
p(:l'ap()ran el yang terverifikasi
Pajak Dacrah dari
| Perangkat Dacrah
2 ‘ngi e
M‘Lnﬂ{nPUl | Jumlah data yang 3000 data
penerimaan pajak diinpu[
daerah ke SIMDA dan
SIPD
3. | Menyusun laporan Jumlah laporan 12 Laporan T
penerimaan pajak penerimaan pajak
dacrah dacrah
4, | Mencetak Surat Jumlah SKPD yang 1200 dokumen
Ketetapan Pajak dicetak
Dacrah
5. | Mencetak Surat Jumlah SPPT yang 36.000
Pemberitahuan Pajak | dicetak dokumen
Terhutang
Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Pcngadminislras}

Endang Suliyanti

ajak Dacrah




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sumini

Jabatan . Péngadiministrasi Pajak Daerah

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Vita Wulandari

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan Pendataan Pajak Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Pengadministrasi Pajak Daerah,

Pajak Daerah, ~ y
5 77")"’\ —

Vita Wulandari Sumini



' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Melakukan kegiatan | Jumlah data obyek 12 Laporan
pengadministrasian | pajak daerah yang
pajak daerah yang teradministrasikan
meliputi penyiapan
bahan dan
penyusunan laporan
pajak daerah
2. | Menyiapkan bahan Jumlah kegiatan 4 kegiatan
penyuluhan terhadap | penyuluhan
wajib pajak daerah
3. | Mendokumentasikan |Jumlah pelayanan 2000 berkas
berkas pendaftaran wajib pajak daerah
dan pendataan wajib
pajak daerah
|

Kasubid Pendaftaran dan Pendataan

Pihak Kedua

Pajak Daerah,

Vita Wulandari

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Analis Pendapatan Daerah,

@7;;

Sumini



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah int:

Nama : Siti Sundari

Jabatan . Pengadiministrasi Pajak Daerah

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Vita Wulandari

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan Pendataan Pajak Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Pengadministrasi Pajak Daerah,
Pajak Dacrah, ﬂ///
- N~ ’1 i {_,,Q—ﬁ l

Vita Wulandan Siti Sundari




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
| (1) @) @) (@)
1. | Meregister berkas Jumlah berkas 60 berkas
pendaftaran pajak pendaftaran wajib
daerah pajak daerah
2. | Mengadminsitrasikan | Jumlah surat 500 surat
surat menyurat
bidang Pendapatan
3. | Meregister berkas Jumlah berkas 800 berkas
pelayanan BPHTB pendataan wajib
pajak daerah

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Pendapatan Daerah,

Pihak Kedua
Kasubid Pendaftaran dan Pendataan

Pajak Daerah, ﬂ ! [///
W Siti Sundari



KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mistarjono

Jabatan . Pengadministrasi Pajak Daerah

Sclanjutnya discbut sebagai pihak pertama

Nama : Cuk Harry Purnomo

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
ncapai target kinerja jangka

m dokumen perencanaar.
kinerja tersebut menjadi

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka me
menengah  seperti yang telah ditetapkan dala
Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supcrvise yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Pengadministrasi Pajak Daerah,

Kepala Bidang Pendapatan,

v

Cuk Harry Purnomo Mistarjono



PERJ
BADAN PENGIL AN KINERJA TAHUN 2095
A KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
Kinerja | Indiketor Kinorln e ———
ndikator Kinerja Target
e —T T
Menghimpun data | Jumlal B KT H
permohonan umlah data yang 12 dokumen
angsuran, keberatan, terhimpun
pengurangan dan
banding atas
ketetapan pajak dari
Wajib Pajak Daerah
1}\340‘:‘]‘3;\]‘(‘::1:‘ Jumiah dokumen 1700 dokumen
- ki dan | pajak yang terpungut
penagihan pajak | o
daerah dan tertagih
Menyiapkan data Jumlah data ()l))/cT{ 12 data T
obyek Pajak yang pajak
akan dihapus
[ — L
Melakukan Jumlah laporan 36 laporan
pemantauan pemantauan
ketertiban
pembayaran pajak
I ]
Mengumpulkan Jumlah dokumen 1300 dokumen
bahan tagihan pajak tagihan pajak daerah
daerah
N / _____ — .,————-—-—————"——————""'_‘—
Mendistribusikan Jumlah dokumen 288 dokumen
oKpD/SPPT PBB-P2 | SKPD /SPPT PBB-P2
yang terdistribusi
L,//L——’/

Magelang, Januari 2022

pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendapatan, Pengadministrasi Pajak Daerah,

ol

cuk Harry Purnomo Mistarjono

e ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Ngadenu

Jabatan . Pengadministrasi Pajak Daerah

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Cuk Harry Purnomo

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua erta
Pengadministrasi Pajak Daerah,

Kepala Bidang Pendapatan,

é

Cuk Harry Purnomo Ngadenu




—

e

~ Kinerja

(2)
Menghimpun data
permohonan

pengurangan dan
banding atas

ketetapan pajak dari
Wajib Pajak Daerah

Melakukan Jumlah dokumen
| pemungutan dan | pajak yang terpungut
penagihan pajak | dan tertagih
daerah
Menyiapkan data Jumlah data obyek 20 data
obyek Pajak yang pajak
akan dihapus
Jumlah laporan 36 laporan

Melakukan
pemantauan
ketertiban
pembayaran pajak

Mengumpulkan

~ daerah

/ .
Mendistribusikan
SKPD/SPPT PBB-P2

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pendapatan,

=

Cuk Harry Purnomo

PERJANJIAN KINERJ
BADAN PENGELOLA KEUANGA

angsuran, keberatan,

bahan tagihan pajak

P

A TAHUN 2022
N DAN ASET DAERAH

KOTA MAGELANG
Indikator Kinerja Target
I
(3) (4)
Jumlah data yang 12 dokumen
terhimpun

pemantauan

Jumlah dokumen

Jumlah dokumen
SKPD/SPPT PBB-P2
yang terdistribusi

tagihan pajak daerah

.

I
1550 dokumen

[
1675 dokumen

S
266 dokumen

I

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Pengadministrasi Pajak Daerah,

Ngadenu



NG|

[KoTA MAGELA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel scrta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nuhwaji
Jabatan : Pengadministrasi Pajak Dacrah

Sclanjutnya disebut scbagai pihak pertama

Nami : Cuk Harry Purnomo

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah  ditctapkan  dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
as) Pajak Dacrah,

Kepala Bidang Pendapatan,

s

Cuk Harry Purnomo

Pengadmings




PERJANJIAN KINERJA TA
HUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

angsuran, keberatan,
pengurangan dan
banding atas
ketetapan pajak dari
Wajib Pajak Daerah

KOTA MAGELANG
Kinerja Indikator Kinerja Target
| (2) (3) (4)
. | Menghimpun data Jumlah data yang 12 dokumen
permohonan terhimpun

Melakukan
pemungutan
penagihan
daerah

dan
pajak

Menyiapkan data
obyek Pajak yang
akan dihapus

Melakukan
pemantauan
ketertiban
pembayaran pajak

5. | Mengumpulkan
bahan tagihan pajak
daerah

6. | Mendistribusikan

SKPD/SPPT PBB-P2

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pendapatan,

Z

.

Cuk Harry Purnomo

Jumlah dokumen 1500 dokumen .
pajak yang terpungut

dan tertagih

Jumlah data obyek 20 data
pajak

Jumlah laporan 36 laporan

pemantauan

[ —
Jumlah dokumen 1455 dokumen

tagihan pajak daerah

I —
Jumlah dokumen 273 dokumen

SKPD/SPPT PBB-P2
yang terdistribusi

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Daerah,

~
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