MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan T;a%t Penanggungjawab
W1 TW2 TW3 W4
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan juan teknologi sebagai dasar tercip! pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap p han aspirasi Y t, mampu gkatkan dan lola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi
pelay kepada y i partisipasi masyarakat dalam rangka ingkatkan keseji y
Terwujudnya efektifitas proses penganggaran serta Cakupan tersususnya dokumen penganagaran
1 |anggaran belanja pemerintahan daerah yang berbasis p Y pengangg % 100 - - - - - - 100 100 100 100 100 100 Ka. BPKAD
Lo sesuai dengan ketentuan
kinerja
Cakupan prosentase pencairan dana secara
2 |Terciptanya tertib administrasi pencairan dana efektif dan transparan serta sesuai dengan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Ka. BPKAD
ketentuan
3 [Terciptanya Laporan Keuangan yang dapat Nilai opini BPK atas LKPD % WTP 5 - - WTP WTP 100 WTP WTP 100 WTP WTP 100 Ka. BPKAD
dipertanggungjawabkan
Derajat Otonomi Fiskal % 33.88 33.88 27.72 81.82 33.88 24.52 72.37 33.88 24.52 72.37 33.88 26.56 78.39 Ka. BPKAD
Rasio Ketergantungan Keuangan Daerah o
% 65.79 65.79 67.93 96.75 65.79 68.33 96.14 65.79 68.33 96.14 65.79 67.01 98.14 Ka. BPKAD
Terhadap Dana Pusat
4 |Terciptanya peningkatan pendapatan daerah Rasio Pajak Daerah Terhadap PAD % 12.15 12.15 10.6 87.25 12.15 10.52 86.59 12.15 11.72 96.46 12.15 12.38 101.89 Ka. BPKAD
Rasio Retribusi Daerah Terhadap PAD % 1.9 1.9 1.34 70.27 1.9 1.29 68.15 1.9 1.72 90.53 1.9 1.78 93.68 Ka. BPKAD
Prosentase pertumbuhan PAD % 7.3 7.3 117.01 1,602.81 7.3 37.91 519.25 7.3 24.49 90.52632 7.3 6.16 84.38 Ka. BPKAD
Aset Tanah yang bersertifikat atas nama % 75 75 77.61 103.48 75 77.61 103.48 75 7761 | 10348 | 75 77.91 103.88 Ka. BPKAD
Pemerintah Kota Magelang
Barang Milik Daerah yang didayagunakan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00 Ka. BPKAD
Tercipatanya tertib administrasi pengelolaan barang milik o
5 |daerah Pelaporan Semesteran Barang Milik Daerah % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00 Ka. BPKAD
yang tepat waktu
Pelaporan Tahunan Barang Milik Daerah yang % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00 Ka. BPKAD
tepat waktu
Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

WAWAN SETIADI, SE, MA, M.SE
Pembina Tingkat |

NIP. 19731014 199903 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon Ill pada BPKAD (Sekretaris Badan)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 TW1 TW 2 TW3 TW4 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya

keteraturan Nilai Laporan Kinerja
penyelenggaraan Instansi Pemerintah ( nilai 65 - - - 65 69.57 107.03 65 69.57 | 107.03 65 69.57 | 107.03 Sekretaris
pemerintahan dan LKjIP ) Perangkat Daerah

kinerja BPKAD

1 Nilai yang diperoleh atas
hasil review/evaluasi
atas Sistem

Variabel Definisi Akuntabilitas Kinerja
Operasional/DO Instansi Pemerintah (

SAKIP ) pada BPKAD
Kota Magelang tahun
sebelumnya.

Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah

<7 o
4 ( 2@3@

S~

WAWAN SETIADI, SE, MA, M.SE NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19731014 199903 1 004 NIP. 19790517 199802 1 001

Sekretaris




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubag Umum & Kepegawaian)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 W1 TW?2 TW3 TW4 Penanggungjawab
Target | Realisasi | % Target |  Reali [ % Target | Realisasi | % Target [ Realisasi [ %

1 2 3 4 5 6 | 7 | 9 0 | 1 12 [ 13 | 14 5 | 16 | 11 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profe | dengan ptimalkan kemajuan tek gi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelay 1 kepada yarakat did g partisipasi yarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 .

Terwujudnya
kelancaran Prosentase pelaksanaan
[PCEPEIED e (T % 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 |100.00|  100.00 100.00 | 100.00 | Kasubag Umum
administrasi perkantoran dan dan Kepegawaian
perkantoran dan kepegawaian OPD.
kepegawaian
Jumlah kegiatan pelayanan
Variabel DO perkantoran dan 17 17 17 17 17 17 17 17 17
kepegawaian yang
terlaksana
Jumlah kegiatan pelayanan
Variabel DO perkantoran dan 17 17 17 17 17 17 17 17 17
kepegawaian OPD
2
Tersedianya .
Rasio pemenuhan sarana
P CE dan prasarana perkantoran Kasubag Umum
peralatan kerja P P " % 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 9 .
yang tercatat dan terpelihara dan Kepegawaian
untuk kenyamanan N
N sesuai ketentuan
kerja aparatur
Jumlah peralatan dan
Variabel DO perlengkapan kantor yang 6 6 6 6 6 6 6 6 6
terpenuhi sesuai ketentuan
Jumlah peralatan dan
Variabel DO perlengkapan kantor yang 6 6 6 6 6 6 6 6 6
dianggarkan
3 Terwujudnya tertib
EelSiEs) ||AessiEse penEiE e % 100 25.00% | 43.18% | 172.73 | 50.00% 49.73% 99.45 75.00 76.82 | 102.42 100 100 100,00 | Kasubag Umum
pengelolaan arsip  [daerah dan Kepegawaian
perangkat daerah
Jumlah dokumen/arsip
Variabel DO daerah yang tertata dengan 2200 550 950 1100 1094 1650 1690 2200 2200
baik
Variabel DO j:;’r':: dokumen/arsip 2200 2200 | 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200
Mengetahui,
Sekretaris Kasubag Umum & Kepegawaian

-
~

(

\

WANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si

Pembina
NIP. 19790517 199802 1 001

A

YUNIARI LIN HARGIYANI, SH. MM

Penata Tk. |
NIP. 19670711 199003 2 003




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubag program dan Keuangan)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 W1 W2 W3 W4 Penanggungjawab
Target | Realisasi % Target | Realisasi | % Target | Realisasi | % Target | Realisasi| %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 [ 1 12 13 [ 14 15 | 16 [ 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan k 1 teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan
aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efi i pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya kelancaran pelayanan
administrasi perkantoran dan kepegawaian, |Rasio capaian Kasubag
pemenuhan sarana dan prasarana, akuntabilitas kinerja % 90 25.00 75.00 | 300.00 | 50.00 | 83.33 166.66 | 75.00 83.33 | 111.11| 90.00 100.00 | 111.11 Program dan
perencanaan dan pengelola keuangan OPD sesuai PK Keuangan
BPKAD
Jumlah indikator kinerja
! |Variabel DO pada Perjaniian Kinerja 1 3 9 6 10 9 1 10 12
yang capaiannya di atas
75%
Jumlah indikator kinerja
Variabel DO pada Perjanjian Kinerja 12 12 12 12 12 12 12 12 12
yang telah ditetapkan
Terwujudnya kelancaran pelayanan
administrasi perkantoran dan kepegawaian, |Prosentase ketepatan Kasubag
pemenuhan sarana dan prasarana, pelaksanaan anggaran % 90.00 25.60 28.00 109.38 | 40.00 | 40.00 100.00 | 70.40 75.20 |106.82 [ 90.00 94.21 104.68 | Program dan
perencanaan dan pengelola keuangan sesuai perencanaan Keuangan
BPKAD
Jumlah kegiatan yang
2 capaian serapan
Variabel DO anggaran belanjanya 112 32 35 50 50 88 94 108 114
memenuhi
tahapan/target
Jumlah kegiatan yang
Variabel DO telah ditetapkan dalam 125 125 125 125 125 125 125 121 121
APBD
Terwujudnya kelancaran pelayanan Prosentase pengajuan
administrasi perkantoran dan kepegawaian, |pembayaran dana Kasubag
pemenuhan sarana dan prasarana, belanja langsung dan % 100.00 16.67 16.27 97.60 | 43.33 | 44.07 101.71 53.33 59.33 |111.25 | 100.00 10440 | 104.40 | Program dan
perencanaan dan pengelola keuangan tidak langsung dari Keuangan
BPKAD SKPD maupun SKPKD
3
Jumlah pengajuan
Variabel DO permohonan Surat 1500 250 | 244 650 | 661 800 | 890 1500 | 1566
Permintan Pembayaran
(SPP)
Jumlah terbitnya Surat
Variabel DO Perintah Membayar 1500 1500 1500 1,500 1500 1,500 1500 1500 1500
(SPM)
Mengetahui,
Sekretaris
_— Kasubag program dan Keuangan

NAm KRISTIYONO, S.STP, M.Si

Pembina

NIP. 19790517 199802 1 001

=
NURI NURHAYATI, SE
Penata Tk. |

NIP.19770101 199603 2 004




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : Eselon Il pada BPKAD (Kepala Bidang Anggaran)

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 W 1 W2 W3 W4 Penanggungjawab
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target [ Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Misi : Meningkatkan sumber daya ma

didukung partisipasi masyarakat dalam rang

nusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta ta
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat

nggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
ka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya Anggaran
Belanja Pemerintah
Daerah yang Berbasis

Cakupan tersusunnya dokumen

Kinerja dan Efektifitas penganggaran sesuai dengan % 100.00 - - 50.00 | 100.00 | 200.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | Kabid. Anggaran
ketentuan
Proses Penganggaran
Daerah
Jumlah KUA, PPAS, Raperda,
Raperwal baik penetapan
maupun perubahan yang
Variabel DO tersusun sesuai dengan 4.00| 8.00 8.00 8.00
ketentuan batas waktu yang
diatur dalam peraturan
perundang-undangan
Jumlah KUA, PPAS, Raperda,
Variabel DO Raperwal baik penetapan 8.00| 8.00 8.00 8.00

maupun perubahan

Mengetahui,
Kepala Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah

<

WAWAN SETIADI, SE, MA, M.SE

Pembina Tingkat |
NIP. 19731014 199903 1 004

Wﬁ\}

Kepala Bidang Anggaran

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev

Penata Tk. |
NIP. 19780825 2005 1 008




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Perencanaan Anggaran)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 W1 W2 w3 w4 Penanggungjawab
Target | Realisasi | % | Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1
Terwujudnya . . . .

s Minggu | Minggu | Minggu | Kasubid
efektifitas proses | Tersusunnya KUA dan PPAS waktu | Bulan - - - Bulan | 31/8/2020 | 100 | Bulan |[31/8/2020| 100 [Perencanaan
penganggaran tepat waktu

Agustus Agustus Agustus Anggaran
daerah
Waktu penetapan KUA dan
Variabel DO PPAS APBD yang sesuai
ketentuan
2 T jud
erwujudnya . . . .

s Minggu Il Minggu I Minggu Il Kasubid
efektifitas proses | Tersusunnya KUA dan PPAS waktu | Bulan : - - Bulan | 31/8/2020 | 100 | Bulan |[31/8/2020 | 100 |Perencanaan
penganggaran Perubahan tepat waktu

Agustus Agustus Agustus Anggaran
daerah
Waktu penetapan KUA
Variabel DO Perubahan dan PPAS Perubahan
APBD yang sesuai ketentuan

Mengetahui,

Kepala Bidang Anggaran Kasubid Perencanaan Anggaran

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev MOHAMAD SOLIKIN, ST
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19780825 2005 1 008 NIP. 19860716 200903 1 003




UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pengendalian Anggaran)

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 W1 W2 W3 w4 Penanggungjawab
Target | Realisasi | % | Target | Realisasi | % | Target | Realisasi | % Target | Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya

anggaran

pendapatan dan Prosentase Dokumen Kasubid
belanja Pelaksanaan Anggaran SKPD % 100 - - - - - - - - 100 100 100 |Pengendalian
pemerintah yang diteliti dan disahkan Anggaran

1 |daerah yang

berbasis kinerja
Variabel DO Jumlqh DPA SKPD yang diteliti 29 29
dan disahkan
Variabel DO Jumlah DPA SKPD 29 29
Terwujudnya
anggaran
pendapatan dan Prosentase Dokumen .
belanja Pelaksanaan Perubahan Kasubid
Je . % 100 - o] - = 0 100 100 100 100 100 100 |Pengendalian
pemerintah Anggaran SKPD yang diteliti dan A
. nggaran
daerah yang disahkan

2 LY

berbasis kinerja

Variabel DO Jumlqh DPPA SKPD yang diteliti 29 29 29 29
dan disahkan

Variabel DO jumlah DPPA SKPD 29 29 29 29

Mengetahui,
Kepala Bidang Anggaran

Q%%ﬂ\)

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev

Penata Tk. |
NIP. 19780825 2005 1 008

Kasubid Pengendalian Anggaran

r

L,__-———Z,.-—;&i—

—

-

ARI KURNIATI, S.STP

LN

Penata Tk. |
NIP. 19790114 199802 2 001




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Penyusunan Anggaran)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 2020 W1 W2 W3 w4 Penanggungjawab
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan
dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat
Terwujudnya PElTg
ofekiifitas proses Tersusunnya Paling lambat Paling lambat lambat Kasubid
P raperda tentang waktu Minggu | Bulan - - - Minggu | Bulan 14-Sep-20 100 Minggu | 14-Sep-20 100 Penyusunan
penganggaran
APBD tepat waktu September September Bulan Anggaran
daerah
September
1
Waktu penyampaian
. Raperda tentang
Variabel DO APBD sesuai waktu
ketentuan
Terwujudnya Tersusunnya PElTg
efekiifitas proses  |raperda tentan Paling lambat Paling lambat lambat Kasubid
P P 9 waktu | Minggu Il Bulan - 0 - - Minggu Il Bulan | 4-Sep-20 | 100 | Minggull | 4-Sep-20 | 100 Penyusunan
penganggaran APBD Perubahan
September September Bulan Anggaran
2 |daerah tepat waktu
September
Waktu penyampaian
Variabel DO Raperda tentang waktu
Perubahan APBD
Mengetahui,

Kepala Bidang Anggaran

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev

NIP. 19780825 2005 1 008

Penata Tk. |

Kasubid Penyusunan Anggaran

z = :/I',/;/y//k)

ARIS SUGTYANTO, SE, M.Acc

Penata TKk. |

NIP. 19780928 200604 1 017




UNIT KERJA : Eselon Il pada BPKAD (Kepala Bidang Pembelanjaan)

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

Target 2020 W1 W2 W3 W4 Penanggungjawab
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan
dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terciptanya tertib Prosentase pencairan dana Kepala Bidan
administrasi pencairan belanja langsung dan tidak % 100 25.00 26.47 105.88 | 50.00 89.75 179.50| 100.00 | 140.17 | 140.17 | 100.00 222.92 | 222.92 Pe%belan'aag
dana langsung )
Variabel DO Jumlah pengajuan permohonan 900 953 1,800 | 3231 3,600 | 5046 3600 | 8025
surat pencarian
Variabel DO jumiah terbitnya surat perintah 3600 | 3600 3600 | 3600 3600 | 3600 3600 | 3,600
pencairan dana (SP2D)
2 .
Terciptanya .
Jumlah sisdur pengelolaan .
penatausahaan keuangan ) Kepala Bidang
- keuangan yang sesuai dengan Buah 1 - - - - - - - - - 1 1 100 .
sesuai dengan ketentuan Pembelanjaan
perkembangan ketentuan
yang berlaku
Tersedianya Peraturan walikota
Variabel DO tentang sistem dan prosedur 1 1
pengelolaan Keuangan Daerah

Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola Keuangan

dan Aset Daerah

. I/
7

WAWAN SETIADI, SE, MA, M.SE

Pembina Tingkat |
NIP. 19731014 199903 1 004

Kepala Bidang Pembelanjaan

-~

LITA INDRAWATI, SE
Pembina
NIP. 19720708 199603 2 003




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Belanja Tidak Langsung)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 W1 W2 W3 W4 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat
Terciptanya tertib administrasi Prosentase pencairan dana Kasubid Belanja
pencairan dana Belanja Tidak niass pencal % 100 2500 | 2433 | 97.32 50.00 6253 | 125.06 | 100.00 | 9327 | 9327 | 100.00 | 139.47 | 139.47 |"2°U°! J
Belanja Tidak Langsung Tidak Langsung
Langsung
Jumlah pengajuan permohonan
1 Variabel DO surat pencairan dana belanja 375 365 750 938 1500 1399 1500 2,092
tidak langsung
jumlah terbitnya Surat Perintah
Variabel DO Pencairan Dana (SP2D) Belanja 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
Tidak Langsung
Terciptanya penatausahaan Prosentase penatausahaan
LTI A E ) IS keuangan OPD sesuai dengan % 100 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 |100.00| 100.00 | 100.00 | 100.00 |K@SuPid Belanja
Langsung sesuai dengan Sistem dan Prosedur Tidak Langsung
ketentuan yang berlaku Pengelolaan Keuangan Daerah
2 Jumlah OPD dengan
penatausahaan keuangan
Variabel DO Belanja Tidak Langsung sesuai 31 31 31 31 31 31 31 31
dengan Sisdur Pengelolaan
Keuangan Daerah
Variabel DO Jumlah OPD 31 31 31 31 31 31 31 31
Mengetahui,

Kepala Bidang Pembelanjaan

LITA INDRAWATI, SE
Pembina
NIP. 19720708 199603 2 003

Kasubid Belanja Tidak Langsung

RENDI YULIANTORO, ST
Penata
NIP. 19840703 200903 1 004




UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Belanja Langsung)

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 W1 W2 W3 W4 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Tercllp.tanya. 2l . Prosentase pencairan dana Kasubid Belanja
administrasi pencairan b . % 100 25.00 26.47 105.89 50.00 36.53 73.06 100.00 | 101.31 101.31 100.00 164.81 | 164.81
. elanja langsung Langsung
dana Belanja Langsung
1 Jumlah pengajuan permohonan
Variabel DO surat pencairan dana Belanja 3600 900 953 1800 1315 3600 3647 3600 5,933
Langsung
Jumlah terbitnya Surat Perintah
Variabel DO Pencairan Dana (SP2D) Belanja 3600 3600 3600 3600 3600 3600 3600 3600 3600
Langsung
Termtptanyz Prosentase penatausahaan
E:S:nzl:: BZ?:nja RN (RN LSy Kasubid Belanja
Langsung sesuai OPD sesuai dengan Sistem dan % 100 100 100 100.00 100 100 100.00 100 100 100.00 100 100 100.00 Langsung
Prosedur Pengelolaan Keuangan
dengan ketentuan yang Daerah
berlaku
2 Jumlah OPD dengan
penatausahaan keuangan
Variabel DO Belanja Langsung sesuai dengan 29 29 29 29 29 29 29 29 29
Sisdur Pengelolaan Keuangan
Daerah
Variabel DO jumlah OPD 29 29 29 29 29 29 29 29 29
Mengetahui,

Kepala Bidang Pembelanjaan

-~

LITA INDRAWATI, SE
Pembina
NIP. 19720708 199603 2 003

>
=

T E
/€

Kasubid Belanja Langsung

/

ALBERTA ENDANG WIDIASTUTI, SE
Penata Tk. |

NIP. 19631115 198803 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Perbendaharaan dan Pembiayaan)

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Satuan

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

Target 2020 W1 W2 ™W3 W4 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target |Realisasi| % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai d

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada

masyarakat did

tkan kesejah

teraan masyarakat

asar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
ukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningka

serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

Terwujudnya Laporan Dana Trasfer ke
penataausahaan keuangan Pemerintah Pusat serta Laporan Kasubid
Dana Transfer dan Penerimaan dan Pembiayaan Laporan 16 4 4 100 8 8 100 12 12 100 16 16 100 |Perbendaharaan dan
Pembiayaan yang sesuai yang tersaji sesuai dengan Pembiayaan
dengan ketentuan ketentuan
1 Jumlah laporan realisasi
pelaksanaan monev pencairan
dan penyerapan dana transfer
Variabel DO yang dilaporkan ke Pemerintah 16 16 16 16 16 16 16 16 16

Pusat setiap bulannya serta
Laporan Penerimaan dan
Pembiayaan

Mengetahui,
Kepala Bidang Pembelanjaan

-—

~
-

LITA INDRAWATI, SE
Pembina
NIP. 19720708 199603 2 003

Kasubid Perbendaharaan dan Pembiayaan

p ! |

| g V=g

NATALIA HESTI CAHYANI, SE
Penata

NIP. 19781223 200312 2 007




UNIT KERJA : Eselon Il pada BPKAD (Kepala Bidang Akuntansi)

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
Target TWA1 TW2 TW3 TW 4
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2020 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 .
Terciptanya Laporan S .
Keuangan yang dapat M HSELES - WTP - - . WTP WTP 100 WTP WTP 100 WTP WTP g ||EREE EuEng
. ) LKPD Akuntansi
dipertanggungjawabkan
Opini BPK atas
Laporan Keuangan
Variabel DO Pemerintah Kota WTP WTP WTP WTP WTP WTP
Magelang tahun
sebelumnya (t-1)
2 . Prosentase Laporan
UL SO LTI Keuangan yan Kepala Bidan
Keuangan yang dapat ) gan yang % 87.00 86.21 100.00 116.00 86.21 100.00 116.00 86.21 100.00 116.00 86.21 100.00 116.00 P dang
. ) disusun sesuai dengan Akuntansi
dipertanggungjawabkan
SAP
jumlah Laporan
Variabel DO Keuangan yang 25 29 25 29 25 29 25 29
disusun sesuai dengan
SAP
Variabel DO jumlah seluruh laporan 29 29 29 29 29 29 29 29
keuangan OPD

Mengetahui,
Kepala Badan Pengelola
Keuangan dan Aset
Daerah

~g

WAWAN SETIADI, SE, MA, M.SE

Pembina Tingkat |
NIP. 19731014 199903 1 004

Kepala Bidang Akuntansi

A ant

RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev
Penata Tk. |
NIP. 19811203 200604 2 010




UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pengembangan Akuntansi)

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

Target TWA1 TW2 TW3 TW4
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2020 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat
1 Prosentase OPD yang telah
Terciptanya Laporan menggunakan sistem informasi Kasubid
Keuangan yang dapat pengelolaan keuangan daerah yang % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Pengembangan
dipertanggungjawabkan sesuai dengan perkembangan Akuntansi
ketentuan
Jumlah OPD yang menggunakan
Variabel DO sistem informasi pengelolaan 29 29 29 29 29 29 29 29
keuangan daerah yang sesuai dengan
perkembangan ketentuan
Variabel DO Jumlah OPD 29 29 29 29 29 29 29 29
Keuangan yang dapat g 9 % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Pengembangan
: > penyusunan laporan keuangan yang ;
dipertanggungjawabkan ) Akuntansi
sesuai dengan SAP
Jumlah unit kerja yang menyusun
Variabel DO laporan keuangannya sesuai dengan 113 113 113 113 113 113 113 113 Unit Kerja : OPD dan
SAP sekolah, jumlah OPD
29, jumlah sekolah 84
Variabel DO jumlah seluruh unit kerja 113 113 113 113 113 113 113 113 1
Mengetahui,
Kepala Bidang Akuntansi Kasubid Pengembangan Akuntansi

L -
2V QVaV K
RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev

Penata Tk. |
NIP. 19811203 200604 2 010

DEWI KURNJAWATI WULANDARI, SE, Akt

Penata Tk. |
NIP. 19790201 200604 2 024




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Analisa Laporan)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

TW1 TW2 TW3 TW 4
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan |Target 2020 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasa

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi m

Prosentase OPD

asyarakat dalam

rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

r terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

yang telah
Terciptanya Laporan melaksanakan Kasubid Analisa
Keuangan yang dapat asistensi dan % 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 Laporan
dipertanggungjawabkan rekonsiliassi P
penyusunan laporan
1 keuangan
Jumlah laporan OPD
Variabel DO yang sudah 29.00 29.00 29.00 | 29.00 29.00 | 29.00 29.00 29.00
terekonsialiasi setiap
bulannya
Variabel DO jumlah OPD 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00

Mengetahui,
Kepala Bidang Akuntansi

@ AVQVaV T

RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev
Penata Tk. |
NIP. 19811203 200604 2 010

Kasubid Analisa Laporan

Wy

SITI LATIFAH, SE
Penata Tk. |
NIP. 19660825 199303 2 003




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pelaporan)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
Target W1 TW2 TW3 W4
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2020 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target [ Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1
Teopianya Laporan |Potereseenveien,
Keuangan yang dapat buIF;nan OPD ygng benar % 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | Kasubid Pelaporan
A2 B eI ol lengkap, dan tepat waktu
Jumlah perangkat daerah
yang menyampaikan
Variabel DO Laporan Keuangan (L/K) 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00
bulanan yang lengkap,
benar, dan tepat waktu
Variabel DO jumlah perangkat daerah 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00
Mengetahui,
Kepala Bidang Akuntansi Kasubid Pelaporan

R

RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev
Penata Tk. |
NIP. 19811203 200604 2 010

B ase | F=

YAITUN YULIANI SUSILOWATI, SE, Akt
Penata Tk. |
NIP. 19690710 200312 2 008




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon Il pada BPKAD (Kepala Bidang Pendapatan)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan (Target 2020 W1 W2 W3 W4 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan k j teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat
Tercapainya peningkatan |5, o t2ce pertumbuhan PAD % | 730 | 730 117.01 1,602.81 | 7.30 37.91 519.25 | 7.30 24.49 33547 | 7.30 6.16 ga 35 | KepalaBidang
pendapatan daerah Pendapatan
1
Variabel DO Jumlah PAD tahun N-1 50,057,322,946 123,223,369,936 184,781,897,935 273,582,932,151.00
Variabel DO Jumlah PAD tahun N 108,626,895,009 169,931,250,610 230,033,694,916 290,427,994,347.00
Tercapainya peningkatan | .o, naiak daerah terhadap PAD % 12.50 | 12.15 10.60 87.25 | 12.15 10.52 86.59 | 12.15 11.72 96.46 | 12.50 12.38 smas | FEEEE kT
pendapatan daerah Pendapatan
2 Variabel DO Realisasi pajak daerah 11,515,756,432 17,877,668,145 26,960,456,394 35,958,686,531.00
Variabel DO Sz:'r':ﬁ)s' PAD (Pendapatan Asli 108,626,895,009 169,931,250,610 230,033,694,916 290,427,994,347.00
(eEEpElyE PEighetE |[REsl feilus CReiEh ity % 190 | 1.90 1.34 7027 | 1.90 1.29 68.15 | 1.90 1.72 90.63 | 1.90 1.78 mEp | FCEEEEEERy
pendapatan daerah PAD Pendapatan
8 Variabel DO Realisasi retribusi daerah 1,450,272,098 2,200,334,949 3,961,277,102 5,159,561,422.00
Variabel DO E:Z'r':f])s' PAD (Pendapatan Asl 108,626,895,009 169,931,250,610 230,033,694,916 200,427,994,347.00
Tercapainya peningkatan | it Gtonomi Fiskal % 33.88 | 33.88 27.72 8181 | 33.88 24.52 72.36 | 33.88 24.52 72.36 | 33.88 26.56 7841 | KepalaBidang
pendapatan daerah Pendapatan
4 |Variabel DO ’S’;ge?:r:)a” PAD (Pendapatan Asli 255,038,220,000 203,137,396,000 203,137,396,000 240,421,207,000.00
Variabel DO Anggaran Pendapatan Daerah 920,107,354,000 828,597,266,000 828,597,266,000 905,069,141,000.00
[eREe LA [ESE el | [RESD el iR g % | 6579 |65.79 67.93 96.75 | 65.79 68.33 96.13 | 65.79 131.56 65.79 | 65.79 67.01 g8.14 | KepalaBidang
pendapatan daerah daerah terhadap dana pusat Pendapatan
5 jumlah anggaran transfer yang
Variabel DO diterima oleh pemerintah daerah 625,025,129,000 566,214,895,000 566,214,895,000 606,530,586,000.00
(transfer pusat)
Variabel DO total pendapatan daerah 920,107,354,000 828,597,266,000 828,597,266,000 905,069,141,000.00
Mengetahui,
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Kepala Bidang Pendapatan

Aset Daera

//; - (\% u% P\,

WAWAN SETIADI, SE, MA, M.SE TRI WINARNO, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19731014 199903 1 004 NIP. 19730722 199703 1 003




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pendaftaran dan Pendataan Pajak Daerah)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 2020 W4 W2 W3 W2 Penanggungjawab
Target Realisasi % Target | Realisasi % Target [Realisasi| % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Tercapainya

Ka Subid
Pendaftaran dan

peningkatan jumlah Rasio (NPWPD) Nomor Pokok o
Waijib Pajak Daerah Waijib Pajak Daerah % 100.00 100.00 95.10 95.10| 100.00 | 95.36 95.36] 100.00 | 95.64 | 95.64| 100.00 | 97.11 97.11 Pendataan Pajak
1 |yang terdaftar Daerah
. Jumlah Wajib Pajak yang
Variabel DO terdaftar 39,899 37,943 39,899 38,048 39,899 | 38,161 39,899 | 38,745
Variabel DO Jumlah potensi Waijib Pajak 39,899 39,899 39,899 | 39,899 39,899 | 39,899 39,899 | 39,899

Mengetahui,
Kepala Bidang Pendapatan

C\%u}éj( P

TRI WINARNO, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19730722 199703 1 003

Kasubid Pendaftaran dan Pendataan
Pajak Daerah

i -

VITA WULANDARI, S.Sos

Penata Tk. |
NIP. 19750529 200701 2 016




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Penetapan dan Penatausahaan Pendapatan)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

. . — Target .
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2020 W1 W2 W3 TWa Penanggungjawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target |Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat
. . Ka Subid
LR EI I Rasio Capaian Laporan Penetapan dan
administrasi laporan . % 62.50 | 62.50 100 160.00 62.50 100.00 160.00 62.50 | 81.25 | 130.00 62.50 100.00 | 160.00
Penerimaan Daerah Penatausahaan
pendapatan daerah
Pendapatan
1 Jumlah laporan
Variabel DO pendapatan OPD yang 10 16 10 16 10 13 10 16
tepat waktu
Variabel DO Jumlah OPD penghasil 16 16 16 16 16 16 16 16
pendapatan
Mengetahui,

Kepala Bidang Pendapatan

AU

TRI WINARNO, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19730722 199703 1 003

Kasubid Penetapan dan Penatausahaan
Pendapatan

NING WORO &vﬁ#
Penata

NIP. 19800525 200501 2 017




UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Penagihan Dan Keberatan )

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 2020 w1 W2 W3 W4 F
Target | Realisasi | % Target | Realisasi | % Target [ Realisasi__| % Target [ Realisasi__| %
1 2 3 4 5 6 7 | s s | 10 11 2 | 18 | u 15 | | 18
Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan dengan i sebagai dasar pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap aspirasi mampu dan potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi kepada i partisipasi y dalam rangka
[P pENEELEm (Rt CEtm (e A RS % 0.60 0.60 16.25 270812 | 060 16.25 2,708.12 0.60 1625 |270812 | 1625 16.25 99,99 |Kasubid Penagihan
pajak daerah Daerah . : ) T . : T . ) S . ) : Dan Keberatan
1 |Variabel DO Realisasi pembayaran tunggakan 498,893 498,893 13,510,640 498,893 13,510,640 498,893 | 13,510,640 498,893 13,610,640
pajak (non PBB)
Variabel DO ::jff‘(rﬁ’::“gg‘éira” tunggakan 83,148,937 83,148,937, 83,148,937, 83,148,937 83,148,937 83,148,937 | 83,148,937 83,148,937 | 83,148,937
Mengetahui,

Kepala Bidang Pendapatan

(%u}i/( P

TRI WINARNO, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19730722 199703 1 003

Kasubid Penagihan Dan Keberatan

DIAH RENI NOVITASARL, 5.1
Penata
NIP. 19841105 201001 2 024




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

UNIT KERJA : Eselon Ill pada BPKAD (Kepala Bidang Aset)

No.

Sasaran Strategis

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang itas dan pi i dengan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelay kepada

Indikator Kinerja Satuan Target 2020

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

W1

W2

W3 [ W4 Penanggungjawab

Target

Realisasi

partisipasi y

gi sebagai dasar terci|
dalam rangka i

Realisasi

iptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap

Target

Realisasi % Target | Realisasi %

aspirasi Y mampu i dan

1

Terciptanya Tertib
Administrasi Pengelolaan
Barang Milik Daerah

Pelaporan tahunan
Barang Milik Daerah % 100.00
yang tepat waktu

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00 100.00 [ 100.00 | 100.00 [ 100.00 |Kepala Bidang Aset

jumlah laporan tahunan

BMD tepat waktu 29

29

29

29

29

29

29 29 29

jumlah semua laporan

tahunan BMD dari OPD 2

29

29

29

29

29

29 29 29

Terciptanya Tertib
Administrasi Pengelolaan
Barang Milik Daerah

Pelaporan semesteran
Barang Milik Daerah % 100.00
yang tepat waktu

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00 100.00 [ 100.00 | 100.00 [ 100.00 |Kepala Bidang Aset

jumlah laporan
semesteran BMD tepat 29
waktu

29

29

29

29

29 29 29

jumlah semua laporan

semesteran OPD 2

29

29

29

29

29 29 29

Terciptanya Tertib
Administrasi Pengelolaan
Barang Milik Daerah

Barang Milik Daerah

yang didayagunakan g ney

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00 | 100.00 [ 100.00 [ 100.00 | 100.00 |Kepala Bidang Aset

jumlah barang milik
daerah yang 129
didayagunakan

129

129

129

129

129

129 129 129

jumlah seluruh barang

milik daerah 129

129

129

129

129

129

129 129 129

Terciptanya Tertib
Administrasi Pengelolaan
Barang Milik Daerah

Aset Tanah yang
bersertifikat atas nama
Pemerintah Kota
Magelang

% 75.00

75.00

77.61

103.48

75.00

77.61

103.48

75.00

77.61 103.48 | 75.00 77.91 103.88 |Kepala Bidang Aset

jumlah bidang aset
tanah bersertifikat yang 489
tercatat di neraca

489

506

489

506

489

506 503.00 | 522.00

jumlah bidang seluruh
aset tanah yang tercatat 652
di neraca

652

652

652

652

652

652 670.00 [ 670.00

Mengetahui,

Kepala Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah

WAWAN SETIADI, SE, MA, M.SE

Pembina Tingkat |
NIP. 19731014 199903 1 004

Kepala Bidang Aset

ADHIKA KUDIARSA S, SSTP, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19810222 199912 1 001



UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Perencanaan Dan Penghapusan Aset )

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target 2020

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

W1

W2

TW3

TW4

Realisasi

Realisasi

Realisasi

Realisasi Capaian

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Penanggungjawab

1

Terciptanya tertib
administrasi
pengelolaan Barang
Milik Daerah

Penyusunan Dokumen Rencana
Kebutuhan Barang Milik Daerah waktu
(RKBMD) tepat waktu

Minggu IV Juni

Minggu
IV Juni

30-Jun-20

100

Minggu IV
Juni

30-Jun-20

Minggu

10071 v/ Juni

30-Jun-20 100

Kasubid Perencanaan Dan
Penghapusan Aset

Waktu penetapan RKBMD
sesuai ketentuan

Mengetahui,
Kepala Bidang Aset

-

ADHIKA KUDIARSA S, SSTP, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19810222 199912 1 001

Kasubid Perencanaan Dan Penghapusan Aset

_ AT

IKE KUSUMAWATI, SE
Penata Tk. |
NIP. 19810123 200501 2 012




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Penatausahaan Aset)

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target 2020 W1 W2 TW3 W4 Penanggungjawab

Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi Capaian

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1
. . Penyajian Laporan Tahunan . Minggu . .
ICIE =T i) BMD kepada BPK yang Minggu v | Minggu Y I (17 Mooy Kasubid
administrasi pengelolaan waktu 1V Bulan 27-Mar-20 100 27-Mar-20 100 Bulan 27-Mar-20 | 100 |IV Bulan | 27-Mar-20 100
o benar, lengkap dan tepat Bulan Maret Bulan Penatausahaan Aset

Barang Milik Daerah Maret Maret Maret

waktu Maret

Penyajian Laporan Tahunan

Barang Milik Daerah kepada

BPK yang benar, lengkap,

dan tepat waktu

Mengetahui,
Kepala Bidang Aset Kasubid Penatausahaan Aset
ADHIKA KUDIARSA S, SSTP, M.Si ARIYANTI, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tk. |

NIP. 19810222 199912 1 001 NIP. 19741015 199703 2 003



UNIT KERJA : Eselon IV pada BPKAD (Kasubid Pendayagunaan Aset)

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO. Kode

URAIAN/Indikator Kinerja SATUAN | Target 2020

REALISASI CAPAIAN KINERJA 2020 s.d. TRIWULAN

W1

TW2

TW3

W4

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Capaian

Penanggungjawab

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

:
Terciptanya tertib
R =l LS IBE CIE DR % 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 |100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 |K@Subid
pengelolaan Barang |Didayagunakan Pendayagunaan Aset
Milik Daerah
t‘a"r:gazigz;zgﬂrgl'("a‘:aerah 129 129 129 129 129 129 129 129 129
Jc;*a’Z'rzzse'”r“h barang milik 129 129 129 129 129 129 129 129 129
2
Terciptanya tertib
el T EE] LI v L EzemlE % 7500 | 7500 | 77.61 | 103.48 75.00 77.61 103.48 75.00 7761 | 103.48 | 7500 | 77.91 | 103.88 |K@subid
pengelolaan Barang |aset Pendayagunaan Aset
Milik Daerah
Jumlah Bidang Tanah
bersertifikat atas nama 489 489 506 489 506 489 506 522
Pemerintah Kota Magelang
J;;“J}Zr;iﬂgsr:foraamzelang 652 652 652 652 652 652 652 670

Mengetahui,
Kepala Bidang Aset

A

ADHIKA KUDIARSA S, SSTP, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19810222 199912 1 001

Kasubid Pendayagunaan Aset

ABI NURWANTO, SE

Penata
NIP. 19811218 201 101 1 005




