RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Rencana / Target

TW1

Penanggung
Jawab

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

Meningkatnya
keteraturan

Nilai Laporan Kinerja

1 penyelenggaraan Instansi Pemerintah ( LKjIP ) nilai 65 65 65 65 65 Sekretaris
pemerintahan dan kinerja |Perangkat Daerah
BPKAD
Mengetahui,
»K_il;ep_él_\a\gadan Pengelola Sukretaris

" Ve \,( “\" : >
' T . f
> ~'/ .
WAN SETIADI, SE, MA, M.SE

" “Pembina Tingkat |
NIP. 19731014 199903 1 004

NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si

Pembina
NIP. 19790517 199802 1 001




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Target Rencana / Target

Tahunan TW1

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Satuan

Penanggung Jawab

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya

kelancaran
Elvatan Prosentase pelaksanaan KasubagUmum
1 |P .. . pelayanan perkantoran dan % 100 100 100 100 100 .
administrasi kepegawaian OPD dan Kepegawaian
perkantoran dan Peg ’
kepegawaian

Tersedianya

Rasio pemenuhan sarana dan
perlengkapan dan

2 |peralatan kerja prasarana perkantt.?ran yang . % 100 100 100 100 100 Kasubog Umu.m
tercatat dan terpelihara sesuai dan Kepegawaian
untuk kenyamanan
R ketentuan
kerja aparatur
Terwujudnya tertib
3 administrasi _ Prosentase penataan arsip % 100 100 100 100 100 Ka Subag Umu.m
pengelolaan arsip |daerah dan Kepegawaian
perangkat daerah
Mengetahui,
Sekretaris Kasubag Umum & Kepegawaian N
ﬁﬂ !
NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si YUNIARI LIN HARGIYANI, SH. MM
Pembina Pembina

NIP. 19790517 199802 1 001 NIP. 19670711 199003 2 003



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Strategis

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan
daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi

Indikator Kinerja

i i i

Satuan

Rencana / Target

pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

TW 4

Penanggung Jawab

Terwujudnya pengelolaan keuangan
perangkat daerah dan PPKD yang
akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan

Rasio capaian akuntabilitas kinerja OPD sesuai PK| % 90 25 50 75 go | K@Subag Program dan
Keuangan
Prose.ntase ketepatan pelaksanaan anggaran % 90 25 40 70 90 Ka Subag Program dan
sesuai perencanaan Keuangan
Prosentase pengajuan pembayaran dana belanja Ka Subag P d
langsung dan tidak langsung dari SKPD maupun % 100 100 100 100 100 ubag Frogram dan
SKPKD Keuangan

Mengetahui,
Sekretaris

NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si

Pembina
NIP. 19790517 199802 1 001

Kasubag program dan
Kéuangan

NURI

v

URHAYATI, SE

Penata Tk. |
NIP.19770101 199603 2 004



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Str ategis Indikator Kinerja Target Rencana / Target Pena J
) Satuan | @ nan TW1 | Tw2 TW3 TW 4 negung Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

mber daya manusia aparatur yan

Misi. : Meningkatkan su g berkualitas dan profesional dengan meng
terciptanya Pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyara
daer.anh dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi m
kesejahteraan masyarakat

optimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
kat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
asyarakat dalam rangka meningkatkan

Penata Tk. |

NIP. 19780825 2005 1 008

Penata Muda Tk. |
NIP. 19860716 200903 1 003

K X
Tersusunnya KUA dan PPAS Minggu I| Minggu Il | Minggu Il aSubid
: tepat waktu Riase Bulan Juli _ i Bulan Juli | Bulan Juli Perencanaan
Terwujudnya dian Juli Hie Anggaran
1 efektifitas proses
pPenganggaran . . .
daerah Tersusunnya KUA dan PPAS Minggu | Bulan Minggu | Minggu | pabg
waktu - - Bulan Bulan Perencanaan
Perubahan tepat waktu Agustus
Agustus Agustus Anggaran
Mengetahui,
Kepala Bidang Anggaran
Kasubid Perencanaan Anggaran
AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev MOHAMAD SOLIKIN, ST




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Target Rencana / Target Penanggung

Tahunan

Satuan

Mewujudkan Sistem Cakupan tersusunnya dokumen

1 |Penganggaran yang Penganggaran sesuai dengan % 100 - - 50 100 Ka Bid Anggaran
Efektif dan Efisien ketentuan
Mengetahui,
Kepala Badan Pengelola Keuangan Kepala Bidang Anggaran

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev

Penata Tk. |
NIP. 19780825 2005 1 008




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

. . o Target Rencana / Target Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kine N
g "R P tahunan  [Twi] Tw32 W3 W4 Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

Paling Paling Paling Ka Subid
Tersusunnya raperda Waktu lambatMinggu i ) lambatMinggu |lambatMinggu Il Penyusunan
tentang APBD tepat waktu Il Bulan Il Bulan Bulan Anggaran
Terwujudnya efektifitas September September September
1 proses penganggaran
i i Palin .
daerah Tersusunnya raperda Pa::/?g Lamltl)at | bF)aa‘tI{'\:l‘ﬁ\ y lambatMifggu " Ka Subid
tentang APBD Perubahan | Waktu Inggu - - am Ee Penyusunan
tepat wakty Bulan Il Bulan Bulan Anggaran
P September September September

Mengetahui,

pala Bidang Anggaran Kasubid Penyusunan Anggaran

CHF

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev ARIS SUG‘I‘VKNTO, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19780825 2005 1 008 NIP. 19780928 200604 1 017




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Strategis

kesejahteraan masyarakat

Indikator Kinerja

Target Rencana / Target

Satuan

Tahunan TW1 TW 2 TW 3

Penanggung

Terwujudnya anggaran
belanja pemerintah
daerah yang berbasis
kinerja

Prosentase Dokumen Kasubid
Pelaksanaan Anggaran SKPD yang % 100 - - - 100 Pengendalian
diteliti dan disahkan Anggaran
Prosentase Dokumen Kasubid
Pelaksanaan Perubahan Anggaran % 100 - - 100 100 Pengendalian
SKPD yang diteliti dan disahkan Anggaran

Mengetahui,
Kepala Bidang Anggaran

AGUS BUDIYONO, ST. MA.M.Ec.Dev

Penata Tk. |
NIP. 19780825 2005 1 008

Kasubid Pengendalian Anggaran
Al
&—Zf//’:—‘

ARI KURNIATI, S.STP
Penata Tk. |

NIP. 19790114 199802 2 001




|

RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Tahunan

Rencana / Target

Penanggung

Mewujudkan penatausahaan
1 lkeuangan yang efektif dan
transparan

Prosentase pencairan dana belanja

Ka Bid

9 10 100 100 100 100 .
langsung dan tidak langsung % 0 Pembelanjaan
Jumlah sisdur pengelolaan keuangan Ka Bid
yang sesuai dengan perkembangan Buah 1 - - - 1

ketentuan

Pembelanjaan

Mengetahui,

No “Pembifa Tingkat |
NIP. 19731014 199903 1 004

Kepala Bidang Pembelanjaan

LITA INDRAWATI, SE
Pembina
NIP. 19720708 199603 2 003




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Rencana / Target

Penanggung Jawab

Terciptanya tertib administrasi pencairan

Prosentase pencairan dana belanja

ketentuan yang berlaku

Langsung yang sesuai ketentuan

1 ~ 100 0 00 100 100 Ka Subid Belanja Tidak
dana Belanja Tidak Langsung Tidak Langsung ’ Langsung
Terwv.'Jjud.nya penatausahaan keuangan Prosentase laporan Ka Subid Belanja Tidak

2 |Belanja Tidak Langsung sesuai dengan pertanggungjawaban Belanja Tidak % 100 100 100 100 100

Langsung

Mengetahui,
Kepala Bidang Pembelanjaan

4

LITA INDRAWATI, SE
Perfibina
NIP. 19720708 199603 2 003

Kasubid Belanja Ti

RENDI YULIANTORO, ST

Penata

NIP. 19840703 200903 1 004



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

: . - Target Rencana / Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahunan Wi TW2 W 3 TWa

Penanggung Jawab

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang

bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat
didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terciptanya tertib administrasi pencairan Prosentase pencairan dana belanja 0 Ka Subid Belanja
L dana Belanja Langsung langsung A’ 109 100 e L it Langsung

Terwujudnya penatausahaan keuangan Prosentase penatausahaan keuangan Ka Subid Belania
2 |Belanja Langsung sesuai dengan ketentuan |OPD sesuai dengan Sistem dan % 100 100 100 100 100 Langsung )

yang berlaku Prosedur Pengelolaan Keuangan Daerah

Mengetahui,
Kepala Bidang Pembelanjaan Kasubid Belanja Langsung
LITA INDRAWATI, SE ALBERTA ENDANG WIDIASTUTI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19720708 199603 2 003 NIP. 19631115 198803 2 010



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Sasaran Strategis

Target

Satuan

Rencana / Target

Indikator Kinerja

Tahunan

Penanggung
Jawab

Terwujudnya penataausahaan
keuangan Dana Transfer dan
Pembiayaan yang sesuai dengan
ketentuan

Laporan Dana Trasfer ke
Pemerintah Pusat serta Laporan
Penerimaan dan Pembiayaan
yang tersaji sesuai dengan
ketentuan

Laporan 16 4

Ka Subid
Perbendaharaan
dan Pembiayaan

Mengetahui,
Kepala Bidang Pembelanjaan

-

LITA INDRAWATI, SE

Kasubid Perbendaharaan dan
Pembiayaan

H of

NATALIA HESTI CAHYANI, SE

Pembina
NIP. 19720708 199603 2 003

Penata
NIP. 19781223 200312 2 007



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Penanggun
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan T::Lg:atn Rencana / Target enanggung

Ka Bid
Nilai opini BPK atas LKPD - WTP - WTP WTP WTP .
Akuntansi
Terciptanya Laporan
1 [Keuanganyang dapat
dipertanggungj bk Ka Bid
pertanggungjawabkan Prosentase LaPoran Keuangan yang % 90 90 90 90 90 a Bi .
disusun sesuai dengan SAP Akuntansi
Mengetahui,
Kepala_Bad elola Keuangan . :
P Kepala Bidang Akuntansi
P g:da%e\(ah e =
;’1,{1’“ "””N‘.—"'*, \

1Y “"’ ¢

finer /' >

®
~ ‘ RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev
. Pembina Tidgkat / Penata Tk. |
W 41??31%1@9903 1004 NIP. 19811203 200604 2 010

lp";;Dtn AL NG Y




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Strategis

. .

Misi : Meningkatka

masyarakat

Indikator Kinerja

.

Satuan

Target
Tahunan

Rencana / Target

TW1

n sumber daya manusia aparatur Yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan d
aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyara

TW2 TW3

i

aerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan
kat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

Penanggung Jawab

Terciptanya Laporan
1 |Keuangan yang dapat
dipertanggungjawabkan

Prosentase OPD yang telah menggunakan sistem informasi pengelolaan
keuangan daerah yang sesuai dengan perkembangan ketentuan

%

100

100

100 100

100

Ka Subid Pengembangan
Akuntansi

Prosentasi unit kerja yang telah melaksanakan regulasi tentang
penyusunan laporan keuangan yang sesuai dengan SAP

%

100

100

100 100

100

Ka Subid Pengembangan
Akuntansi

Mengetahui,
Kepala Bidang Akuntansi

0
M /
RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev

Penata Tk. |
NIP. 19811203 200604 2 010

DEWI KURNIAWATI WULANDARI, SE, Akt

Penata Tk. |
NIP. 19790201 200604 2 024



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Misi : Meningkatkan sumber daya manu
daerah yang bersih serta tanggap terhad

Satuan

Target

Tahunan

sia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptima rinta
ap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi
pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Rencana / Target

TW 2

TW3

Penanggung Jawab

Terciptanya Laporan Prosentase OPD yang telah melaksanakan
1 [Keuangan yang dapat asistensi dan rekonsiliassi penyusunan
dipertanggungjawabkan laporan keuangan

%

100

100

100

100

100

Ka Subid Analisa
Laporan

Mengetahui,
Kepala Bidang Akuntansi

(/]
mcbr\/\", J
RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dey

Penata Tk. |
NIP. 19811203 200604 2 010

Kasubid Analisa Laporan

=

SITI LATIFAH, SE

Penata Tk. |

NIP. 19660825 199303 2 003




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Rencana / Target

Target
Tahunan

Penanggung Jawab

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya .
ersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Misi : Meningkatkan sumber
pemerintahan daerah y gb

Terciptanya Laporan Prosentase penyajian Laporan Keuangan )
1 |Keuangan yang dapat (L/K) bulanan OPD yang benar, lengkap, % 100 100 100 100 100 Kasubid Pelaporan
dipertanggungjawabkan dan tepat waktu

Mengetahui,
Kepala Bidang Akuntansi Kasubid Pelaporan
o
Ny (Ll
RIANA DEVY WAHYU K, SE, MIDS, M.Ec.Dev YAITUN YULIANI SUSILOWATI, SE, Akt
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19811203 200604 2 010 NIP. 19690710 200312 2 008



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

. . N Target Rencana / Target Penanggung
t kator K t ~
No Sasaran Strategis Iindikator Kinerja Satuan Tahunan - TW1 W2 W3 TWa Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Persentase pertumbuhan PAD % 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30 Sl
Pendapatan
. . Ka Bid
Rasio pajak daerah terhadap PAD % 12.50 12.50 12.50 12.50 12.50
Pendapatan
1 Tercapainya peningkatan .
pendapatan daerah  |Rasio retribusi daerah terhadap PAD % 1.90 1.90 1.90 1.90 1.90 Ka Bid
Pendapatan
. . Ka Bid
Derajat Otonomi Fiskal % 33.88 33.88 33.88 33.88 33.88
Pendapatan
Rasio ketergantungan keuangan % 65.79 65.79 65.79 65.79 65.79 Ka Bid
daerah terhadap dana pusat : Pendapatan

Mengetahui,

Kepala Badan-Pengelola Keuangan dan

“Asét Daerah
TN

\-'.‘}\_;ff’ : Eemb]’h'a Tingkat |
NIP; 49731014 199903 1 004

Kepala Bidang Pendapatan

WLt
C_J

TRI WINARNO, SE

Pembina
NIP. 19730722 199703 1 003




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

. . L Target Rencana / Target Penanggung
t Indikator K Sat =
No Sasaran Strategis ndikator Kinerja uan Tahunan TW1 TW 2 TW 3 TWa Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

pem

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya

erintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka

efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat d

alam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Tercapainya tertib
administrasi laporan
pendapatan daerah

Rasio Capaian Laporan Penerimaan
Daerah

%

62.5

62.5 62.5 62.5 62.5

Ka Subid
Penetapan dan
Penatausahaan

Pendapatan

Mengetahui,
Kepala Bidang Pendapatan

A}M, |
TRI WINAi;l\;\é

Pembina
NIP. 19730722 199703 1 003

Kasubid Penetapan dan Penatausahaan
Pendapatan

Al

NANING WORO UTAM} SUDARMO, SE, MM

Penata’
NIP. 19800525 200501 2 017




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

. . N Target Rencana / Target Penanggung
Strategis Indikator K a Satuan =
e S3sAranBtitegs nel inerl Tahunan | TW1 | TW2 | TW3 | Twa Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

Ka Subid

y [Tertagihnyatunggakan 1o o paian Penagihan Pajak Daerah % 0.60 0.60 0.60 0.60 oeo | Penaeihan

pajak daerah dan
Keberatan
Mengetahui,
Kepala Bidang Pendapatan Kasubid Penagihan Dan
Kgberata

e

TRI WINARNO, S DIAH RENI NOVITASARI, S.IP

Pembina Penata
NIP. 19730722 199703 1 003 NIP. 19841105 201001 2 024




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

. . - Target Rencana / Target Penanggung
t Indikator Kin Satua
No Sasaran Strategis ndikator Kinerja atuan Tahunan el e = e [
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

Ka Subid
Tercapainya peningkatan . . Pendaftaran
R NPWPD) N Pokok Wajib
1 ljumlah Waiib Pajak Daerah |F25° ) Nomor Pokok Waji % 100 100 100 100 100 dan
Pajak Daerah
yang terdaftar Pendataan
Pajak Daerah
Mengetahui,
Kepala Bidang Pendapatan Kasubid Pendaftaran dan

Pendataan Pajak Daerah

AW

TRI WINARNO, S VITA WULANDARI, S.Sos

Pembina Penata Tk. |
NIP. 19730722 199703 1 003 NIP. 19750529 200701 2 016




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

T R t
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan arget encana / Targe Penanggung Jawab
Tahunan TW1 TW 2 TW 3 TW 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptim
daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
rtisipasi masyarakat dalam rangka

dasar terciptanya pemerintahan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung pa

meningkatkan kesejahteraan masyarakat

alkan kemajuan teknologi sebagai

Terciptanya Tertib
Administrasi
Pengelolaan
Barang Milik
Daerah

Pelaporan tahunan
Barang Milik Daerah yang
tepat waktu

%

100

100

100

100

100

Ka Bid Aset

Pelaporan semesteran
Barang Milik Daerah yang
tepat waktu

%

100

50

50

100

100

Ka Bid Aset

Barang Milik Daerah yang
didayagunakan

%

100

100

100

100

100

Ka Bid Aset

Aset Tanah yang
bersertifikat atas nama
Pemerintah Kota
Magelang

%

75

75

75

75

75

Ka Bid Aset

Shadit

Mengetahui,

embiiya

J©14199903 1 004

ADHIKA KUDIARSA'S, SSTP, M.Si

Kepala Bidang Aset

Pembina
NIP. 19810222 199912 1 001




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

N S Strategi indikator Kineri cat Target Rencana / Target

egis atuan —
o asaran Strategi ndikator Kinerja Tahunan = W 2 =P =P Penanggung Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya man

usia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar

terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi

daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

kesejahteraan masyarakat

Terciptanya tertib |Penyusunan Dokumen
1 administrasi Rencana Kebutuhan Barang waktu Minggu IV i Minggu | Minggu IV |Minggu IV|Kasubid Perencanaan dan
pengelolaan Barang|Milik Daerah (RKBMD) tepat Juni IV Juni Juni Juni Penghapusan Aset
Milik Daerah waktu
Mengetahui,

Kepala Bidang Aset

-

ADHIKA KUDIARSA S, SSTP, M.Si

Pembina

NIP. 19810222 199912 1 001

Kasubid Perencanaan Dan
Penghapusan Aset

Med

IKE KUSUMAWATI, SE,

Penata Tk. |

NIP. 19810123 200501 2 012




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

. . N Target Rencana / Target
Indikator Kinerja Satuan =
No | Sasaran Strategis ndikator Kinerj ua Tahunan TW 1 TW 2 TW 3 TW 2 Penanggung Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

Terciptanya tertib |Penyajian Laporan ) ) ) )
. M Vi M M VM
administrasi Tahunan BMD kepada BPK Minggu IV Ingeu Inget ings inggu IV Ka Subid
! lol Barang |yang benar, lengkap dan et Bulan Maret Bulan 'V Bulan Eulan Buan Penat h Aset
pe.n.geoaan glyang » [EngKap Maret Maret Maret Maret enatausanaan Ase
Milik Daerah tepat waktu
Mengetahui,
Kepala Bidang Aset Kasubid Penatgusahaan Aset
ADHIKA KUDIARSA S, SSTP, M.Si ARIYANTI, S.Sos
Pembina Per%lata\Tk. |

NIP. 19810222 199912 1 001 NIP. 19741015 199703 2 003



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

. . N Target Rencana / Target
k K Sat —
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja atuan Tahunan - TW 1 TW 2 TW 3 TWa Penanggung Jawab
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola

potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

Terciptanya tertib . .
Barang Milik Daerah yang ) Ka Subid
ini ' % 100 100 100 100 100
administrasl Didayagunakan ’ Pendayagunaan Aset
1 |pengelolaan
Barang Milik . - :
Daerah Cakupan bukti kepemilikan % 75 75 75 75 75 Ka Subid
aset Pendayagunaan Aset
Mengetahui,

Kepala Bidang Aset

%%/‘j
ADHIKA KUDIARSA S, SSTP, M.Si

Pembina
NIP. 19810222 199912 1 001

Kasubid Pendayagunaan Aset

ABI NURWANTO, SE

Penata
NIP. 19811218 201 101 1 005
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