RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Rencana / Target

TW1

Penanggung
Jawab

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

Meningkatnya
keteraturan

Nilai Laporan Kinerja

1 penyelenggaraan Instansi Pemerintah ( LKjIP ) nilai 65 65 65 65 65 Sekretaris
pemerintahan dan kinerja |Perangkat Daerah
BPKAD
Mengetahui,
»K_il;ep_él_\a\gadan Pengelola Sukretaris

" Ve \,( “\" : >
' T . f
> ~'/ .
WAN SETIADI, SE, MA, M.SE

" “Pembina Tingkat |
NIP. 19731014 199903 1 004

NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si

Pembina
NIP. 19790517 199802 1 001




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Target Rencana / Target

Tahunan TW1

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Satuan

Penanggung Jawab

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya

kelancaran
Elvatan Prosentase pelaksanaan KasubagUmum
1 |P .. . pelayanan perkantoran dan % 100 100 100 100 100 .
administrasi kepegawaian OPD dan Kepegawaian
perkantoran dan Peg ’
kepegawaian

Tersedianya

Rasio pemenuhan sarana dan
perlengkapan dan

2 |peralatan kerja prasarana perkantt.?ran yang . % 100 100 100 100 100 Kasubog Umu.m
tercatat dan terpelihara sesuai dan Kepegawaian
untuk kenyamanan
R ketentuan
kerja aparatur
Terwujudnya tertib
3 administrasi _ Prosentase penataan arsip % 100 100 100 100 100 Ka Subag Umu.m
pengelolaan arsip |daerah dan Kepegawaian
perangkat daerah
Mengetahui,
Sekretaris Kasubag Umum & Kepegawaian N
ﬁﬂ !
NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si YUNIARI LIN HARGIYANI, SH. MM
Pembina Pembina

NIP. 19790517 199802 1 001 NIP. 19670711 199003 2 003



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Strategis

Misi : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan
daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi

Indikator Kinerja

i i i

Satuan

Rencana / Target

pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

TW 4

Penanggung Jawab

Terwujudnya pengelolaan keuangan
perangkat daerah dan PPKD yang
akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan

Rasio capaian akuntabilitas kinerja OPD sesuai PK| % 90 25 50 75 go | K@Subag Program dan
Keuangan
Prose.ntase ketepatan pelaksanaan anggaran % 90 25 40 70 90 Ka Subag Program dan
sesuai perencanaan Keuangan
Prosentase pengajuan pembayaran dana belanja Ka Subag P d
langsung dan tidak langsung dari SKPD maupun % 100 100 100 100 100 ubag Frogram dan
SKPKD Keuangan

Mengetahui,
Sekretaris

NANANG KRISTIYONO, S.STP, M.Si

Pembina
NIP. 19790517 199802 1 001

Kasubag program dan
Kéuangan

NURI

v

URHAYATI, SE

Penata Tk. |
NIP.19770101 199603 2 004
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